
Visión Institucional

Misión Institucional

DIRECCIÓN: UNIDAD: COMPILADO GADMP AÑO: 2025

I II III IV MUNICIPAL OTROS RESPONSABLE

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el talento 

Humano del GAD Municipal 
Desarrollo Gestión 

Municipal

Remodelación de 

infraestructura total 

de la oficina de 

alcaldía

NO
Incrementar su 

capacidad operativa
50% 50% 0% 0%  $         6.300,57 ALCALDÍA  $                 6.300,57 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el talento 

Humano del GAD Municipal 
Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de

materiales de oficina

para la unidad de

alcaldía

NO
Efectividad en las 

actividades
100% 0% 0% 0%  $         2.500,00 ALCALDÍA  $                 2.500,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el talento 

Humano del GAD Municipal 
Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de 

equipo tecnológico 

para la unidad de 

alcaldía

NO

Crear a todos lo niveles 

institucionales eficaces y 

transparentes que rindan 

cuentas

100% 0% 0% 0%  $         1.500,00 ALCALDÍA  $                 1.500,00 

ALCALDÍA ASESORIA

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de 

equipo de computo, 

moviliario y 

materiales de oficina 

para la unidad de 

asesoria 

NO

Mejorar el correcto 

desarrollo de las 

actividades

100% 0% 0% 0%  $         5.200,00 ASESORIA  $                 5.200,00 

ALCALDÍA ALCALDÍA

ÁREA O UNIDAD

VINCULACIÓN CON 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 2030

PROYECTO

GADMP 2025

MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2025

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALLATANGA
PLAN OPERATIVO ANUAL 

Promover el desarrollo integral del cantón, mediante alianza estrátegica que coordine y articule acciones, para establecer operaciones encaminadas al desarrollo socieconómico, cultural,ambiental y de infraestructura, asi ofrecer a sus habitantes servicios de eficiencia y calidad, a través del fortalecimiento del

sistema de partIcipación ciudadana.

"Hacer del GADM Pallatanga una organización objetiva, eficaz, descongestionada, participativa, un ejemplo de desarrollo, que gestione productos y servicios de calidad competitivos en el escenario nacional e internacional"

PROGRAMA

MODO DE EJECUCIÓN 

TRIMESTRAL (%)
PRESUPUESTO

DIRECCIÓN 
VINCULACIÓN CON LOS 

OBJETIVOS DEL PDOT

VINCULACIÓN CON 

OBJETIVOS DEL PLAN 

DESARROLLO EL 

NUEVO ECUADOR 

2024-2025

METAS RESULTADOS 

ESPERADOS

ARRASTRE 

AÑOS ANTE 

RIORES       

SI / NO

PRESUPUESTO 

TOTAL 



ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de 

equipo de oficina 

(computadoras, 

escaner profesional) 

para las unidades de 

secretaria de consejo 

y general

NO

Mejorar el correcto 

desarrollo de las 

actividades

100% 0% 0% 0%  $         3.500,00 
SECRETARIA DE CONSEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
 $                 3.500,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de 

moviliario y 

materiales de oficina 

para las unidades de 

secretaria de concejo 

y general 

NO

Mejorar el correcto 

desarrollo de las 

actividades

100% 0% 0% 0%  $         8.500,00 
SECRETARIA DE CONSEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
 $                 8.500,00 

ALCALDÍA CONCEJO

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Desarrollo Gestión 

Municipal

Adquisición de 

equipo portátil, 

moviliario y 

materiales de oficina 

para la unidad de

concejo 

NO

Mejorar el correcto 

desarrollo de las 

actividades

100% 0% 0% 0%  $         6.500,00 CONCEJO  $                 6.500,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

 Aprobación del inicio 

de la formulación de 

la politica pública en 

base a la propuesta de 

la Secretaria 

Ejecutiva. 

Implementación de 

política pública 

propuesta por la 

secretaría ejecutiva

NO

1 POLITICA PUBLICA 

FORMULADA: 

ORDENANZA Y PLAN DE 

TRABAJO, PARA LA 

ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DEL CANTÓN 

PALLATANGA

25% 25% 25% 25%  $             400,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    400,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

Estudio y 

levantamiento de 

información sobre los 

índices de 

desigualdad en NNA 

en el cantón 

Pallatanga

Fortalecer la 

participación 

ciudadana a los 

titulares de derecho 

en las políticas 

públicas del cantón
NO

1 POLITICA PUBLICA 

FORMULADA: 

ORDENANZA Y PLAN DE 

TRABAJO, PARA LA 

ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DEL CANTÓN 

PALLATANGA

25% 25% 25% 25%  $             300,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    300,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

Plan de 

trabajo,socialización y 

empoderamiento a la 

población para 

promover la igualdad 

y el derecho de los 

NNA

Talleres dirigidos a 

los NNA 

NO

1 POLITICA PUBLICA 

FORMULADA: 

ORDENANZA Y PLAN DE 

TRABAJO, PARA LA 

ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DEL CANTÓN 

PALLATANGA

25% 25% 25% 25%  $             700,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    700,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

Programa de 

sensibilización y 

concientización para 

la reducción de las 

bechas de 

desigualdad y nudos 

críticos existentes en 

el cantón

Contratación de 

personal técnico 

(Técnico de apoyo del 

CCPD-P)

NO

1 POLITICA PUBLICA 

FORMULADA: 

ORDENANZA Y PLAN DE 

TRABAJO, PARA LA 

ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DEL CANTÓN 

PALLATANGA

25% 25% 25% 25%  $         6.324,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 6.324,00 

ALCALDÍA

SECRETARIA DE

CONSEJO Y

SECRETARIA

GENERAL

CONSEJO CANTONAL 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

Proceso de 

seguimiento y 

evaluación anual a las 

polícicas públicas 

cantonales

Implementación de 

guías metodológicas 

para los procesos de 

seguimiento del CCPD-

P NO

1 GUIA METODOLÓGICA 

PARA LOS PROCESOS DE 

SEGUIMIENTO DEL CCPD-

P

25% 25% 25% 25%  $             100,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    100,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROMOVER LA IGUALDAD 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISMINUYENDO LAS 

BRECHAS DE 

DESIGUALDAD A TRAVÉS  

DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ATRIBUCIONES: 

FORMULACIÓN, 

TRANSVERSALIZACION, 

OBSERVANCIA, 

Elaboración de la 

propuesta de 

metodología de 

formulación del CCPD-

P

Implementación de la 

propuesta de 

metodología de 

formulación del CCPD-

P NO

1 GUIA METODOLÓGICA 

PARA LOS PROCESOS DE 

FORMULACIÓN DEL 

CCPD-P

25% 25% 25% 25%  $             100,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    100,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALERCER EL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE DERECHOS A 

TRAVÉS DE OPTIMOS 

PROCESOS DE 

COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE  MECANISMOS, 

RUTAS Y REDES DE 

Acciones de 

sensibilización, 

promoción y 

participación de la 

ciudadanía del cantón 

Pallatanga 

Socialización de la 

Agenda de 

prevención de 

violencia y ordenanza 

vigentes SI

SENSIBILIACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LOS 

DERECHOS Y ENFOQUE 

DE GÉNERO, 

GENERACIONAL, 

ÉTNICO, MOVILIDAD 

HUMANA Y 

DISCAPACIDAD

25% 25% 25% 25%  $             300,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    300,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALERCER EL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE DERECHOS A 

TRAVÉS DE OPTIMOS 

PROCESOS DE 

COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE  MECANISMOS, 

RUTAS Y REDES DE 

Programa  para la 

difusión de los 

derechos de los 

grupos de atención 

prioritaria

Campaña 

comunicaciones para 

la difusión de los 

derechos de los 

grupos de atención 

prioritaria
NO

SENSIBILIACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LOS 

DERECHOS Y ENFOQUE 

DE GÉNERO, 

GENERACIONAL, 

ÉTNICO, MOVILIDAD 

HUMANA Y 

DISCAPACIDAD

25% 25% 25% 25%  $         1.200,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 1.200,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALERCER EL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE DERECHOS A 

TRAVÉS DE OPTIMOS 

PROCESOS DE 

COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE  MECANISMOS, 

RUTAS Y REDES DE 

Plan de trabajo 

conjunto en 

coordinación con las 

instituciones y 

organismos de la red 

del sistema de 

protección integral 

para los procesos de 

difusión 

Sensibilización y 

promoción de los 

derechos 

NO

SENSIBILIACIÓN Y 

DIFUSIÓN DE LOS 

DERECHOS Y ENFOQUE 

DE GÉNERO, 

GENERACIONAL, 

ÉTNICO, MOVILIDAD 

HUMANA Y 

DISCAPACIDAD

25% 25% 25% 25%  $             400,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    400,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALERCER EL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL DE DERECHOS A 

TRAVÉS DE OPTIMOS 

PROCESOS DE 

COORDINACIÓN Y 

ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE  MECANISMOS, 

RUTAS Y REDES DE 

Seguimiento al 

proceso de 

aprobación de rutas 

de protección integral 

de derechos 

Elaboración de rutas 

de protección de 

derechos

SI

1 RED DEL SISTEMA DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL 

FUNCIONANDO CON DOS 

RUTAS DE PROTECCIÓN 

ARTICULADAS Y 

FORTALECIDAS CON LOS 

ENFOQUES DE 

IGUALDAD

25% 25% 25% 25%  $             400,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    400,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALECER LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS 

TITULARES DE DERECHOS 

Y CIUDADANIA A TRAVÉS 

DE LA CONFORMACIÓN DE 

CONSEJOS CONSULTIVOS, 

ORGANIZACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO  DE 

DEFENSORIAS 

COMUNITARIAS, Y 

Taller de 

fortalecimiento de los 

consejos consultivos y 

construcción de 

planes de acción 

Conformación de los 

consejos consultivos 

NO

8 CONSEJOS 

CONSULTIVOS 

CONFORMADOS Y 

FORTALECIDOS DE LOS 

CINCO ENFOQUES DE 

IGUALDAD
25% 25% 25% 25%  $             600,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    600,00 

CONSEJO CANTONAL 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALECER LA 

PARTICIPACIÓN DE LOS 

TITULARES DE DERECHOS 

Y CIUDADANIA A TRAVÉS 

DE LA CONFORMACIÓN DE 

CONSEJOS CONSULTIVOS, 

ORGANIZACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO  DE 

DEFENSORIAS 

COMUNITARIAS, Y 

Organización de las 

defensorías 

comunitarias en el 

cantón 

Capacitación a 15 

comunidades y 

conformación de 

Defensorías 

Comunitarias SI

15 comunidades con 

Defensorías organizadas, 

fortalecidas y articuladas 

con los jueces de Paz, 

JCPD, Defensoría del 

Pueblo
25% 25% 25% 25%  $             500,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    500,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

FORTALECER LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL Y 

ACTIVIDADES DEL CCPD-P

Difusión, información 

y publicidad

Adquisición de 

banner y pancartas

NO

100% socializados a la 

ciudadanía y medios de 

comunicación

75% 25% 0% 0%  $             100,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    100,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON LOS 

RECURSOS PARA CUBRIR 

LAS NECESIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y 

FINANCIERAS PARA 

FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO DEL 

CCPD-P

Pago de servicios 

básicos

Pago de servicios 

telefónicos e internet 

NO

100% servicios básicos 

25% 25% 25% 25%  $         1.056,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 1.056,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON LOS 

RECURSOS PARA CUBRIR 

LAS NECESIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y 

FINANCIERAS PARA 

FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO DEL 

CCPD-P

Cubrir las comisiones 

bancarias generadas 

por los movimientos 

económicos del CCPD-

P y BCE

Pago de las 

comisiones bancarias 

generadas por los 

movimientos 

económicos del CCPD-

P y BCE-
NO

100% servicios bancarios 

cancelados

25% 25% 25% 25%  $               55,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                       55,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON LOS 

RECURSOS PARA CUBRIR 

LAS NECESIDADES 

ADMINISTRATIVAS Y 

FINANCIERAS PARA 

FORTALECER EL 

FUNCIONAMIENTO 

OPERATIVO Y 

ADMINISTRATIVO DEL 

CCPD-P

Póliza de fidelidad y 

aseguramiento de los 

bienes del CCPD-P

Pago de Póliza

NO

100% del personal 

caucionado 

100% 0% 0% 0%  $             190,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    190,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

PROVEER DE LOS 

SUMINISTROS Y 

MATERIALES DE OFICINA 

PARA EL CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO 

ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO.

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos para 

el uso eficiente de los 

recursos económicos 

del CCPD-P

Adquisición de 

materiales y 

suministros de 

oficina del CCPD-P 

NO

Equipar en un 100% de 

bienes inmuebles al 

departamento de 

Planificación y Proyectos 

del GADM Pallatanga. 25% 25% 25% 25%  $             357,35 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    357,35 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS PARA LA 

CORRECTA OPERATIVIDAD 

DE SUS ATRIBUCIONES

Bienes, muebles, 

maquinaria y equipos 

(carpa)

Adquisición de 

bienes, muebles, 

maquinaria y equipos 

(carpa)

NO

100% adquisiciones 

ejecutadas

100% 0% 0% 0%  $             118,33 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                    118,33 

CONSEJO CANTONAL 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Pagar las dietas a los 

miembros 

representantes de la 

Sociedad Civil del 

CCPD-P 

Pago de dietas

NO

100% de los miembros 

de la sociedad civil 

reciben sus dietas

25% 25% 25% 25%  $         5.438,40 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 5.438,40 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Remuneraciones 

unificadas del 

personal 

administrativo y 

técnico del CCPD-P 

Pago remuneraciones

NO

100% del personal 

técnico administrativo al 

día en sus 

remuneraciones y 

beneficios sociales 25% 25% 25% 25%  $       16.860,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $              16.860,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Remuneraciones 

complementarias 

décimo tercer sueldo 

administrativo y 

técnico del CCPD-P

Pago décimo tercer 

sueldo

NO

100% del personal 

técnico administrativo al 

día en sus 

remuneraciones y 

beneficios sociales 25% 25% 25% 25%  $         1.405,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 1.405,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Remuneraciones 

complementarias 

décimo cuarto sueldo 

administrativo y 

técnico del CCPD-P

Pago décimo cuarto 

sueldo 

NO

100% del personal 

técnico administrativo al 

día en sus 

remuneraciones y 

beneficios sociales 25% 25% 25% 25%  $         1.000,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 1.000,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Fondos de reserva 

personal 

administrativo y 

técnico del CCPD-P

Pago fondos de 

reserva

NO

100% del personal 

técnico administrativo al 

día en sus 

remuneraciones y 

beneficios sociales 25% 25% 25% 25%  $         1.405,00 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 1.405,00 

ODS 10: 

REDUCCIÓN DE LAS 

DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

CONTAR CON EL TALENTO 

HUMANO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATRIBUCIONES DEL CCPD-

P

Aporte seguro 

patronal + IECE 

personal 

administrativo y 

técnico del CCPD-P

Pago Aporte al seguro 

patronal + IECE 

personal 

administrativo y 

técnico del CCPD-P NO

100% del personal 

técnico administrativo al 

día en sus 

remuneraciones y 

beneficios sociales 25% 25% 25% 25%  $         2.014,92 

CONSEJO CANTONAL DE 

PROTECCIÓN DE DERECHOS

 $                 2.014,92 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

 Fomentar de manera 

sustentable la 

producción mejorando 

los niveles de 

productividad.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Organizar los 

procesos y mejorar 

las condiciones en los 

departamentos y 

dependencias del 

GAD de Pallatanga

Adquisición de bienes 

muebles  

(archivadores, sillas y 

armarios de RED-

Gabines) para la 

organización de los 

procesos y mejorar 

las condiciones del 

GAD.

SI

Contar con mobiliario 

que permita mantener de 

forma ordenada los 

equipos y archivo  de la 

Unidad de TICS

100% 0% 0% 0%  $         2.045,00  - 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

TECNICO DE TICS
 $                 2.045,00 

CONSEJO CANTONAL 

DE PROTECCIÓN DE 

DERECHOS



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Mejorar los servicios de 

comunicación en el Cantón 

Pallatanga 

Mejorar el 

equipamiento 

tecnológico de la 

institución con el fin 

de incrementar la 

calidad de la atención 

y servicios brindados 

por las diferentes 

dependencias del 

GADM de Pallatanga

Adquisición e 

implementación  de 

un equipo de 

seguridad perimetral 

FIREWALL y 

mejoramiento de la 

red física de 

transmisión de datos  

del GAD Municipal de 

Pallatanga

SI

Contar con un equipo 

firewall robusto para 

implantar mecanismos de 

seguridad contra posibles 

ataques informáticos.

0% 100% 0% 0%  $       10.000,00  - TECNICO DE TICS  $              10.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

 Fomentar de manera 

sustentable la 

producción mejorando 

los niveles de 

productividad.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Mejorar el manejo de 

los procesos internos 

en cuanto a emisión, 

recaudación de 

impuestos,  tributos, 

administración de   

tasas administrativas

Contratación de 

licencia para el uso de 

un paquete de 

software integral 

para mejorar los 

procesos en los 

distintos 

departamentos del 

GAD de Pallatanga

SI

Disminución del número 

de trámites manuales 

(menos títulos de crédito 

emitidos físicamente)

50% 50% 0% 0%  $    250.000,00  - 

TECNICO DE TICS

EN COORDINACIÓN CON LAS 

DEMASD DIRECCIONES Y 

DEPENDENCIAS DEL GAD

 $            250.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Asegurar la 

integridad de la 

información y datos 

institucionales del 

GAD de Pallatanga, 

mediante la 

implementación de 

soluciones de 

software contra los 

ataques informáticos

Adquisición de 

licenciamiento 

antivirus endpoint 

para los distintos 

equipos de cómputos 

del GAD de Pallatanga

NO

Dotar de seguridades 

informáticas mediante la 

adquisición de licencias 

de antivirus para los 

equipos informáticos del 

GAD de Pallatanga

0% 0% 0% 100%  $         3.000,00  - TECNICO DE TICS  $                 3.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Mantener los equipos 

e infraestructura 

tecnológica de la 

Municipalidad en 

buenas condiciones 

de operatividad

Mantenimiento 

preventivo de los 

equipos tecnológicos 

del GAD de Pallatanga

NO

Contratar los servicios 

para el mantenimiento 

preventivo de los equipos 

tecnológicos del GAD de 

Pallatanga

0% 33% 33% 33%  $         3.500,00  - TECNICO DE TICS  $                 3.500,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Mejoramiento de la 

infraestructura de red 

y datos de la 

Municipalidad de 

Pallatanga

Adquisición de 

equipamiento, 

repuestos los equipos 

de computo y red del 

GAD Pallatanga

NO

Adquisición de repuestos 

y equipos  para mejorar 

la calidad de los servicios

0% 100% 0% 0%  $         3.000,00  - 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

TECNICO DE TICS
 $                 3.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Dotación de servicios 

de 

telecomunicaciones

Contratación de 

servicios de telefonía 

e internet para el 

GAD de Pallatanga 

(edificio antiguo)

SI

Servicios de internet y 

telefonía operativos 

durante el transcurso de 

año fiscal

50% 50% 50% 50%  $       57.266,00  - DIRECTORA ADMINISTRATIVA  $              57.266,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Interconexión de los 

centros de Trabajo 

distribuidos en el 

territorio Urbano de 

Pallatanga

Despliegue de 

infraestructura de 

red Fibra Óptica

SI

Implementar punto de 

acceso gratuitos WIFI en 

el territorio cantonal- 

Servicios de internet y 

telefonía operativos 

durante el transcurso de 

año fiscal

100% 0% 0% 0%  $       15.000,00  - DIRECTORA ADMINISTRATIVA  $              15.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
TICS

Industria, Innovación e 

Infraestructura

 Fomentar de manera 

sustentable la 

producción mejorando 

los niveles de 

productividad.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Contar con un STOCK 

adecuado durante el 

año 2025 de 

Suministro de 

Impresión para las 

distintas 

dependencias del 

GAD Municipal de 

Pallatanga

Adquisición de  

suministros como: 

tintas, cintas, cajas de 

mantenimiento, tóner 

para los equipos de 

impresión de la 

municipalidad

NO

Stock de suministros de 

impresión suficientes 

para el año 2025

0% 100% 0% 0%  $       12.000,00  - 
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

TECNICO DE TICS
 $              12.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIÓN 

PÚBLICA

TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONOMICO

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Contar con un STOCK 

adecuado durante el 

año 2025 de 

Suministro de Oficina 

en la unidad de 

Adquisiciones

Adquisición de 

Suministros de 

Oficina para el 

desarrollo de 

actividades diarias en 

la Unidad de 

Adquisiciones y 

Contratación Pública

NO
Disponer de Suministros 

de Oficina
0% 100% 0% 0%  $             400,00 Director Administrativo  $                    400,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIÓN 

PÚBLICA

TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO 

ECONOMICO

Impulsar la 

conectividad como 

fuente de desarrollo 

económico y 

sostenible.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Contar con equipos 

óptimos para el 

desarrollo adecuado 

de las actividades

Adquisición de 

Equipo de Computo 

para la Unidad de 

Adquisidores y 

Contratación Pública

NO

Dotar de equipos 

actualizados  para el 

optimo funcionamiento 

de actividades

0% 50% 50% 0%  $         1.000,00 Director Administrativo  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Ropa de trabajo y 

Equipos de 

protección para los 

trabajadores del 

GADM de Pallatanga

Adquisición de Ropa 

de trabajo y Equipos 

de protección para 

los trabajadores del 

GADM de Pallatanga

No

Dotar del 100% de los 

trabajadores que  

realicen actividades de 

campo dispongan de 

implementos de trabajo 

100% 0% 0% 0%  $       20.000,00 
TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL
 $              20.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Adquisición e 

instalación de 

lámparas de 

emergencia y alarma 

sonora para los 

centros de trabajo del 

GADM de Pallatanga

Adquisición e 

instalación de 

lámparas de 

emergencia y alarma 

sonora para los 

centros de trabajo del 

GADM de Pallatanga

SI

Contar con el 100% de 

dispositivos de 

iluminación y aviso en 

caso de emergencia en los 

centros de trabajo del 

GADM de Pallatanga

0% 100% 0% 0%  $         2.550,00 
TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL
 $                 2.550,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales a los 

servidores y 

trabajadores del 

GADM de Pallatanga

Contratar un 

laboratorio para los 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales a los 

servidores y 

trabajadores del 

GADM de Pallatanga

SI

Contar con los exámenes 

periódicos del todo el 

personal del GADM de 

Pallatanga. 

0% 0% 100% 0%  $       10.000,00                         -   

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $              10.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Implementación de 

medicamentos y 

botiquines  para los 

centros de trabajo del 

GADM de Pallatanga

Adquirir 

medicamentos, 

botiquines e 

implementos para los 

centros de trabajo del 

GADM de Pallatanga

No

Disponer con el 100% de 

operatividad los 

botiquines del GADM de 

Pallatanga

50% 50% 0% 0%  $             700,00  - 

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $                    700,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Implementación  de 

un área de lactancia 

materna para el 

GADM de Pallatanga

Implementación, 

adecuación  y 

adquisición de 

mobiliario para el 

área de lactancia 

materna para el 

GADM de Pallatanga

Si

Disponer con el área para 

la sala de lactancia 

materna al 100% de 

operatividad dentro del 

GADM de Pallatanga

0% 50% 50% 0%  $         1.600,00  - 

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $                 1.600,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Implementación de 

barandas y 

pasamanos para el 

Edificio Municipal de 

Pallatanga

Adquisición y 

construcción de 

barandas y 

pasamanos para el 

Edificio Municipal de 

Pallatanga

Si

Contar con las barandas y 

pasamanos para el uso de 

las personas con 

discapacidad del GAD 

Municipal de Pallatanga

0% 0% 100% 0%  $         1.200,00  - 

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $                 1.200,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Implementar un 

alcoholímetro 

utilizando la 

prevención y la 

educación como una 

única vía insustituible 

para erradicar este 

tipo de conductas.

Adquisición de un 

alcoholímetro para 

los trabajadores y 

servidores del GAD 

Municipal de 

Pallatanga. 

No

Contar con un 

alcoholímetro para 

educar y prevenir 

accidentes

0% 100% 0% 0%  $             850,00 

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $                    850,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional
Salud y Bienestar

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Adecuar un espacio 

para servicio de 

alimentación para el 

GADM de Pallatanga, 

según Reglamento 

049-2022

Adecuar un espacio 

para servicio de 

alimentación para el 

GADM de Pallatanga

No

Contar con un espacio 

físico y equipado 

destinada para el 

consumo de alimentos 

0% 0% 100% 0%  $         2.000,00  - 

DIRECCION ADMINISTRATIVA, 

OBRAS PUBLICAS

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

 $                 2.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

Seguridad y Salud 

Ocupacional

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Mantenimiento 

periódico de 

extintores de los 

centros de trabajo del 

GADMP

Mantenimiento 

periódico de los 

extintores en los 

centros de trabajo del 

GADMP como 

herramienta de 

emergencia

No

Contar con los extintores 

completamente cargados  

para garantizar el 

correcto funcionamiento 

en caso de ser necesario 

su uso

0% 100% 0% 100%  $             450,00  - 

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

MEDICO OCUPACIONAL

 $                    450,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

ACTAS DE 

FINIQUITO, 

LIQUIDACIONES DE 

PERSONAL

NO

CUMPLIR CON LAS 

OBLIGACIONES 

PATRONALES

100% 0% 0% 0%  $       10.000,00 
UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y 

DIRECCIÓN FINANCIERA
 $              10.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

CONTRATACION DE 

PERSONAL 

(NOMBRAMIENTOS 

PROVISIONALES)

SI

ASIGNAR PERSONAL DE 

ACUERDO A LAS 

NECESIDADES 

INSTITUCIONALES 

CUBRIR PUESTOS 

VACANTES

100% 0% 0% 0%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO

 De acuerdo a la 

Planificación de 

Talento Humano 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

ACTUALIZACIÓN DE 

MANUALES DE: 

FUNCIONES, 

PROCESOS, 

VALORACIÓN DE 

PUESTOS  

NO

MANUALES 

ACTUALIZADOS Y 

FUNCIONALES 

0% 0% 100% 0%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO  $                              -   



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

JUBILACIONES, 

SUPRESIONES DE 

PUESTOS 

SERVIDORES 

MUNICIPALES

NO

CUMPLIR CON LAS 

OBLIGACIONES 

PATRONALES - 

RESTRUCTURACIONES

0% 0% 0% 0%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO

 De acuerdo a la 

Planificación de 

Talento Humano 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

INICIO DE PROCESO 

DE CONCURSOS DE 

MERITOS Y 

OPOSICIÓN

SI

CONTAR CON PERSONAL 

PERMANENTE EN 

CARGOS VACANTES

0% 100% 0% 0%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO  $                              -   

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

ELABORACION DE 

PLAN DE 

VACACIONES, 

CONCEDER 

VACACIONES

NO

OTORGAR SUS 

DERECHOS A LOS 

SERVIDORES

0% 0% 0% 100%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO  $                              -   

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

ADQUISICIÓN DE 

MUEBLES PARA 

ARCHIVAR 

DOCUMENTOS

NO

MANTENER ORDENADO 

LOS EXPEDIENTES DE 

LOS SERVIDORES 

MUNICIPALES

0% 100% 0% 0%  $         1.000,00 
DIRECCION ADMINISTRATIVA, 

COMPRAS PUBLICAS
 $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

ELABORACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PLAN 

DE CAPACITACIÓN

NO

REFORZAR 

CONOCIMIENTOS A LOS 

SERVIDORES- MEJOR 

DESEMPEÑO EN SUS 

FUNCIONES

0% 0% 0% 100%  $                       -   UNIDAD DE TALENTO HUMANO  $                              -   

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA
Talento Humano

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Incrementar y 

fomentar de manera 

inclusiva las 

oportunidades de 

empleo y condiciones 

laborales

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO A 

SERVIDORES

NO
MEDIR Y ESTIMULAR LA 

GESTIÓN MUNICIPAL
0% 0% 0% 100%  $                       -   

UNIDAD DE TALENTO HUMANO, 

DIRECCIONES Y JEFES.
 $                              -   



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE 

FAENAMIENTO
Salud y Bienestar

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Garantizar un manejo 

adecuado de los recursos 

naturales que permita 

otorgar a la ciudadanía una 

vida libre de contaminación

Mejorar el sistema de 

desinfección en el 

ingreso de vehículos 

al centro de 

faenamiento y feria 

pecuaria del 

GADM.PALLATANGA

Mantenimiento 

correctivo  del arco 

de desinfección del 

centro de 

faenamiento  y feria 

pecuaria del 

GADM.PALLATANGA

si

Garantizar la salud 

publica mediante un 

buen sistema de 

desinfección.

100% 0% 0% 0%  $         4.000,00 
Administrador del Centro de 

Faenamiento y Feria Pecuaria.
 $                 4.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE 

FAENAMIENTO
Salud y Bienestar

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Garantizar un manejo 

adecuado de los recursos 

naturales que permita 

otorgar a la ciudadanía una 

vida libre de contaminación

mejorar el sistema de 

la matriz de válvulas y 

cañerías del gas 

industrial del Centro 

de faenamiento 

Mantenimiento de la 

matriz de válvulas y 

cañerías del gas 

industrial del Centro 

de Faenamiento.

si

Garantizar el combustible 

para el faenamiento de 

los animales.

100% 0% 0% 0%  $         2.000,00 
Administrador del Centro de 

Faenamiento.
 $                 2.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE 

FAENAMIENTO

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Garantizar un manejo 

adecuado de los recursos 

naturales que permita 

otorgar a la ciudadanía una 

vida libre de contaminación

Mejorar las 

instalaciones de 

sistema de agua 

potable del Centro de 

Faenamiento y Feria 

Pecuaria.

Mantenimiento las 

instalaciones de 

sistema de agua 

potable del Centro de 

Faenamiento y Feria 

Pecuaria.

si

Garantizar el sistema de 

agua potable del Centro 

de faenamiento y feria 

pecuaria.

50% 50% 0% 0%  $         6.000,00 
Administrador del Centro de 

Faenamiento y Feria Pecuaria.
 $                 6.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE 

FAENAMIENTO

Industria, Innovación e 

Infraestructura

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Garantizar un manejo 

adecuado de los recursos 

naturales que permita 

otorgar a la ciudadanía una 

vida libre de contaminación

Mejorar las 

maquinaria del centro 

de faenamiento.

Mantenimiento de las 

maquinarias del 

Centro de 

faenamiento.

no

garantizar el buen uso de 

la maquinaria del Centro 

de Faenamiento para un 

mejor servicio.

0% 0% 50% 50%  $         2.000,00 
Administrador del Centro de 

Faenamiento y Feria Pecuaria.
 $                 2.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

CENTRO DE 

FAENAMIENTO

Industria, Innovación e 

Infraestructura.

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Garantizar un manejo 

adecuado de los recursos 

naturales que permita 

otorgar a la ciudadanía una 

vida libre de contaminación

Mejorar el servicio de 

comercialización de 

ganado mayor y 

menor

Arreglo correctivos 

de los corrales de 

comercialización de 

animales.

no

Garantizar el correcto 

arreglo de corrales para 

la comodidad de los 

animales.

50% 50% 0% 0%  $         1.000,00 
Administrador del Centro de 

Faenamiento y Feria Pecuaria.
 $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Médico 

Ocupacional)

INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

INCREMENTAR Y 

BRINDAR UNA 

TENCIÓN MÉDICA 

DIGNA Y DE CALIDAD

FOMENTAR LA SALUD Y 

SEGURIDAD LABORAL

Desarrollo de la 

Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional 

Municipal

ADQUISICION DE 

MOBILIARIO MÉDICO

PARA EL 

CONSULTORIO 

MÉDICO DEL GADM 

PALLATANGA

SI

CONTAR CON EL 

MOVILIARIO MÉDICO 

ADECUADO PARA 

BRINDAR UNA 

ATENCIÓN DIGNA A LOS 

TRABAJADORES DEL 

GADMP

100% 0% 0% 0%  $         2.000,00 MÉDICO OCUPACIONAL  $                 2.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Médico 

Ocupacional)

INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

INCREMENTAR Y 

BRINDAR UNA 

TENCIÓN MÉDICA 

DIGNA Y DE CALIDAD

FOMENTAR LA SALUD Y 

SEGURIDAD LABORAL

Desarrollo de la 

Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional 

Municipal

ADQUISICION DE 

INSTRUMENTAL 

MÉDICO MENOR 

PARA EL 

CONSULTORIO 

MÉDICO DEL GADM 

PALLATANGA

NO

CONTAR CON EL 

INSTRUMENTAL 

MÉDICO MENOR PARA 

REALIZAR 

PROCEDIMIENTOS DE 

CIRUGÍA MENOR.

0% 0% 0% 100%  $         1.000,00 MÉDICO OCUPACIONAL  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Médico 

Ocupacional)

INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

INCREMENTAR Y 

BRINDAR UNA 

TENCIÓN MÉDICA 

DIGNA Y DE CALIDAD

FOMENTAR LA SALUD Y 

SEGURIDAD LABORAL

Desarrollo de la 

Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional 

Municipal

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPOS DE 

DIAGNÓSTICO PARA 

EL CONSULTORIO 

MÉDICO DEL GADM 

PALLATANGA

NO

CONTAR CON EQUIPOS 

DE DIAGNÓSTICO PARA 

PROPORCIONAR UNA 

ATENCIÓN MEDICA DE 

CALIDAD A LOS 

TRABAJADORES DEL 

GADMP

0% 0% 100% 0%  $         2.000,00 MÉDICO OCUPACIONAL  $                 2.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Médico 

Ocupacional)

INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA

INCREMENTAR Y 

BRINDAR UNA 

TENCIÓN MÉDICA 

DIGNA Y DE CALIDAD

FOMENTAR LA SALUD Y 

SEGURIDAD LABORAL

Desarrollo de la 

Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional 

Municipal

ADQUISICION DE 

MEDICAMENTOS E 

INSUMOS  PARA LAS 

BOTIQUINES DEL 

GADM PALLATANGA

NO

CONTAR CON LOS 

MEDICAMENTOS E 

INSUMOS 

INDISPENSABLES PARA 

MANTERNER LA SALUD 

Y EL BIENESTAR DE LOS 

TRABAJADORES

0% 100% 0% 0%  $         1.000,00 MÉDICO OCUPACIONAL  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Atender la emociones, 

pensamientos y conductas 

que generas un malestar al 

individuo que así lo 

manifieste

Programas de 

intervención 

psicológica para 

mejorar la salud 

mental de la 

población 

Taller, charlas , 

infografías , videos 
NO

Mejorar la salud mental 

de la población 
0% 0% 100% 0%  $               10,00 Trabajadora social  $                       10,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Programas de 

intervención de 

trabajo social para 

mejorar la salud 

mental de la 

población 

Elaboración y 

aplicación de fichas 

socioeconómicas a los 

trabajadores del GAD 

para recopilar 

información sobre su 

situación económica, 

nivel de ingresos, 

acceso a servicios 

básicos, vivienda, etc.

NO

Tener una base de datos 

completa sobre la 

situación económica del 

personal y desarrollar 

estrategias de 

intervención para 

mejorar la calidad de 

vida.

50% 50% 0% 0%  $             500,00 Trabajadora social  $                    500,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mantener atenciones 

psicoterapéuticas 

Programas de 

prevención del 

suicidio, depresión y 

manejo del estrés 

Taller, charlas 

infografías, videos 
NO

Prevenir la depresión y 

manejo del estrés 
0% 0% 100% 0%  $               20,00 Trabajadora social  $                       20,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Brindar programas de 

apoyo en etapas de 

fortalecimiento a los grupos

Programa integral de 

prevención y 

reducción del uso y 

consumo de  alcohol 

tabaco y otras drogas 

Taller, charlas 

infografías, videos 

Carteles de espacios 

libre de humo

NO
Prevenir el consumo 

perjudicial 
0% 0% 100% 0%  $               20,00 Trabajadora social  $                       20,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Brindar orientación y 

acompañamiento al 

personal. 

Programa integral  de 

prevención y apoyo 

psicológico para 

mujeres victimas de 

violencia de genero 

Taller charlas 

infografías, videos .         
NO

Prevención del la 

violencia contra la mujer 
0% 0% 100% 0%  $               20,00 Trabajadora social  $                       20,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y 

SALUD 

OCUPACIONAL 

(Trabajo Social)

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Brindar herramientas para 

que desarrollen habilidades 

entres los trabajadores 

Programas de 

acompañamiento 

psicológico para los 

compañeros del 

municipio 

promoviendo 

bienestar emocional 

en el ambiente laboral 

Taller charlas 

infografías, videos
NO Promover el bienestar 0% 0% 100% 0%  $               20,00 Trabajadora social  $                       20,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga

Gastos en personal NO

Personal regido por el 

Código de Trabajo y 

LOSEP se encuentrn al 

día con sus 

remuneraciones

100% 100% 100% 100%  $    255.000,00  $            255.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga

Proveer de servicios 

básicos (Teléfono fijo, 

internet y Energía 

Eléctrica) al GAD 

Municipal de 

Pallatanga

NO

Garantizar el 

funcionamiento continuo 

del GAD mediante el 

100% de provisión de 

servicios básicos

100% 100% 100% 100%  $       40.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              40.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Suministro de 

uniformes y/o 

prendas de 

protección

NO

Adquisición y 

distribución de 

uniformes y/o prendas 

de protección para el 

100% del personal de la 

Dirección Administrativa

100% 0% 0% 0%  $         8.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 8.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación de 

seguros y 

seguimiento de 

siniestros

NO
Asegurar el 100% de los 

bienes institucionales
0% 0% 100% 0%  $       40.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              40.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

Equipo de Computo 

para el uso de la 

asistente de 

Dirección 

Administrativa

NO

Mejorar la eficiencia con 

la adquisición de 1 

equipo de cómputo

100% 0% 0% 0%  $         1.500,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 1.500,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Dotar de mobiliario 

para el uso del 

personal municipal 

en la Dirección 

Administrativa

SI
Equipar al 100% el área 

administrativa
100% 0% 0% 0%  $       15.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              15.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

adquirir UPS para la  

Asistente de 

Dirección

NO

Garantizar la continuidad 

operativa de los sistemas 

con 1 UPS adquirido

100% 0% 0% 0%  $               80,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                       80,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

UPS PARA LA 

UNIDAD DE 

COMPRAS PUBLICAS

NO

Instalar 1 UPS para 

asegurar la operatividad 

de la Unidad de Compras 

Públicas

100% 0% 0% 0%  $               80,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                       80,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Optimización de 

servicios del GAD
NO

Implementar al menos 2 

mejoras en los procesos 

del GAD

0% 100% 0% 100%  $       10.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              10.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Optimización de las 

normas internas del 

talento humano

SI

Actualizar y optimizar las 

normas internas de 

talento humano al 100%

50% 50% 0% 0%  $                       -   DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                              -   

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Cumplimiento de 

obligaciones 

laborales, con 

registros biométricos

NO

Cumplimiento del 100% 

de las obligaciones 

laborales

100% 0% 0% 0%  $         1.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

materiales de oficina.
NO

Suministrar materiales 

de oficina suficientes 

para garantizar la 

operatividad del 100% 

de las unidades

0% 0% 100% 0%  $         3.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 3.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

materiales de aseo
NO

Proveer al 100% de las 

instalaciones con los 

materiales de aseo 

necesario

0% 100% 0% 0%  $         4.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 4.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

repuestos, partes y 

piezas de vehículos 

livianos del GAD 

MUNICIPAL

NO

Asegurar el 

mantenimiento y 

operación del 100% de 

los vehículos livianos

100% 100% 100% 100%  $       15.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              15.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Procesos de remates, 

venta directa, 

chatarrización, 

donación o 

transferencia a 

cualquier titulo de 

bienes del GAD

NO

Realizar al menos 1 

proceso de remate, venta 

o donación anual de 

bienes en desuso

100% 0% 0% 0%  $         2.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 2.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Matriculación de 

vehículos livianos y 

otros

NO

Mantener al día en 

cuanto a obligaciones 

respecto de 

matriculación y permisos

0% 100% 0% 0%  $         3.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 3.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de un 

lector de código de 

barras

NO

Mejorar el control de 

inventarios mediante la 

compra de 1 lector de 

código de barras

100% 0% 0% 0%  $             500,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                    500,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Mejoras en la 

infraestructura, y 

mantenimiento  de 

edificios municipales

NO

Realizar al menos 3 

mejoras de 

infraestructura en 

edificios municipales

0% 50% 50% 0%  $       30.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              30.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación de la 

suscripción anual de

licenciamiento de un 

sistema de

información de 

consulta e 

investigación

legal del Ecuador

NO

Contar con acceso a un 

sistema de consulta legal 

para optimizar el trabajo 

administrativo y del GAD

100% 0% 0% 0%  $         1.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación del 

Servicio de 

vulcanizadora para 

vehículos del parque 

automotor del GAD 

Municipal

NO

Mantener los vehículos 

operativos mediante la 

contratación del servicio

100% 100% 100% 100%  $         5.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 5.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

lubricantes para el 

parque automotor del 

GAD Municipal 

NO

Garantizar el correcto 

mantenimiento de los 

vehículos mediante la 

compra de lubricantes

100% 100% 100% 100%  $       50.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              50.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

repuestos para el 

parque automotor del 

GAD Municipal.

NO

Realizar la compra de 

repuestos suficientes 

para mantener 

operativos el 100% de los 

vehículos del GAD

100% 100% 100% 100%  $    120.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $            120.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación del 

servicio de 

mantenimiento de 

vehículos livianos del 

GAD Municipal

NO

Realizar al menos 4 

mantenimientos 

preventivos y correctivos 

para los vehículos 

livianos del GAD

100% 100% 100% 100%  $       20.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              20.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación de 

combustible para 

movilización de 

vehículos y 

maquinaria.

NO

Suministrar el 

combustible necesario 

para la operación de 

vehículos y maquinaria 

del GAD

100% 100% 100% 100%  $       65.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              65.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

neumáticos para 

vehículos livianos

NO

Reemplazar neumáticos 

en el 100% de los 

vehículos livianos del 

GAD

100% 100% 100% 100%  $       10.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              10.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de  2 

camionetas livianas; 

una para el agua 

potable y una para las 

direcciones

NO

Adquirir 2 camionetas 

para asegurar la 

operatividad en agua 

potable y direcciones

50% 50% 0% 0%  $       60.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              60.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de un 

mini bus de 25 a 30 

pasajeros

NO

Mejorar la capacidad de 

transporte con la 

adquisición de un mini 

bus para uso institucional

50% 50% 0% 0%  $    100.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $            100.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Compra de sillas para 

el auditorio del GAD 

Pallatanga

SI
Adquirir 50 sillas para el 

auditorio
100% 0% 0% 0%  $         5.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 5.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adecuación del 

Auditorio del Gad 

Pallatanga 

SI

Realizar al menos 2 

adecuaciones para 

mejorar las instalaciones 

del auditorio

50% 50% 0% 0%  $       15.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              15.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Contratación del 

servicio de 

mantenimiento y 

reparación del 

mobiliario del 

GADMP

NO

Mantener en buen estado 

el 100% del mobiliario 

mediante la contratación 

del servicio de 

mantenimiento

100% 100% 100% 100%  $         2.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 2.000,00 



DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

mobiliarios para el 

GADMP

SI
Dotar de mobiliario a las 

áreas requeridas
100% 0% 0% 0%  $       11.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $              11.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Adquisición de 

cámaras de seguridad 

para accesos 

principales y varios 

pasajes del GAD

NO

Mejorar la seguridad 

mediante la instalación 

de 4 cámaras en los 

accesos principales y 

pasajes del GAD

100% 0% 0% 0%  $         1.000,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 1.000,00 

DIRECCION 

ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal de 

Pallatanga 

Micrófonos para 

ventanillas de 

atención al cliente

NO

Mejorar la atención al 

ciudadano con la 

instalación de micrófonos 

en las ventanillas

100% 0% 0% 0%  $         1.500,00 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  $                 1.500,00 

Dirección 

Financiera, 

Contabilidad, 

Tesorería y Talento 

Humano

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Estimular el sistema 

económico y de 

finanzas públicas para 

dinamizar la inversión 

y las relaciones 

comerciales.

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Establecimiento de

herramientas y

procedimientos

administrativos y

técnicos para el uso

eficiente de los 

recursos

económicos del GAD

Municipal de 

Pallatanga

1. Egresos en 

personal.
NO

Pago total de las 

remuneraciones a 

trabajadores Abastecerl 

100%  y empleados del 

GADM de Pallatanga

25% 25% 25% 25%  $ 2.000.000,00                         -   

UNIDAD DE DIRECCIÓN 

FINANCIERA, CONTABILIDAD, 

TESORERÍA, CONTROL PREVIO Y 

TALENTO HUMANO

 $        2.000.000,00 

Unidad de Dirección 

Financiera

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Se promueve el uso 

de

medios electrónicos 

de

consulta y pago de

servicios municipales

facilitando al 

ciudadano

la comunicación con 

el

GAD Municipal.

Implementación de 

un sistema 

computacional  a la 

Unidad del GAD  

Municipal  de 

Pallatanga

NO

Abastecerl 100% del 

sistema informático  

Unidad Financiera

25% 25% 25% 25%  $    130.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $            130.000,00 

Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Abastecer de 

suministros de 

oficina a la Unidad  

Financiera del GAD  

Municipal  de 

Pallatanga

NO

Abastecer en un 100% de 

suministros de oficina  

Unidad Financiera

50% 0% 50% 0%  $         4.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 4.000,00 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA



Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Implementar: 

muebles de oficina a 

la unidad Financiera 

del GAD  Municipal  

de Pallatanga

N0

Abastecer en un 100% de 

muebles de oficina  

Unidad Financiera

0% 100% 0% 0%  $         5.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 5.000,00 

Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Dotar: vestuario, 

lencería y prendas de 

protección  a la 

unidad financieradel 

GAD  Municipal  de 

Pallatanga

NO

Abastecer en un 100% de 

vestuario, lencería y 

prendas de protección  

Unidad Financiera

0% 100% 0% 0%  $         2.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 2.000,00 

Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Abastecer de 

materiales de aseo a 

la unidad Financiera 

del GAD  Municipal  

de Pallatanga

NO

Abastecer en un 100% de 

material de aseo a la 

Unidad Financiera

50% 0% 50% 0%  $         2.500,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 2.500,00 

Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Abastecer : Equipos y 

paquetes de Sistemas 

Informaticos a la 

unidad Financiera  

del GAD  Municipal  

de Pallatanga

NO

Abastecer en un 100% de  

Equipos y paquetes de 

Sistemas Informaticos. a 

la Unidad Financiera

0% 100% 0% 0%  $         1.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 1.000,00 

Unidad de Dirección 

Financiera, 

Presupuesto y 

Control Previo

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Abastecer : Repuestos 

y Accesorios a la 

unidad financieradel 

GAD  Municipal  de 

Pallatanga

NO

Abastecer en un 100% de 

Repuestos y Accesorios a 

la Unidad  Financiera

0% 100% 0% 0%  $         2.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 2.000,00 DIRECCIÓN 

FINANCIERA



 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Dotar de bienes 

muebles  de oficina 

para  la unidad de 

contabilidad del GAD  

Municipal  de 

Pallatanga

NO

Disponer al 100% de 

bienes muebles  de 

oficina

0% 0% 100% 0%  $         3.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 3.000,00 

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Dotar de 

susministros de 

oficina para  la 

unidad de 

contabilidad del GAD  

Municipal  de 

Pallatanga

NO

Contar con un Stock 

adecuado de suministros 

y materiales de oficina en  

un 100%

0% 100% 0% 0%  $         1.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 1.000,00 

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Proporcionar de 

muebles de oficna a la 

unidad de Tesorería

NO

Proporcinar de muebles 

de oficina a la unidad de 

Tesorería 100%

0% 100% 0% 0%  $         3.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 3.000,00 

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Proporcionar de 

suministros de oficna 

a la unidad de 

Tesorería

NO

Proporcionar de 

suministros de oficina a 

la unidad de Tesorería en 

un  100%

25% 25% 25% 25%  $         1.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 1.000,00 

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Abastecer : Equipos y 

paquetes de Sistemas 

Informaticos de 

Tesorería

NO

Abastecer en un 100% de  

Equipos y paquetes de 

Sistemas Informaticos a 

la unidad de Tesorería 

0% 100% 0% 0%  $         2.500,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 2.500,00 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Contabilidad

Tesorería



 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Proporcionar de 

suministros de oficna 

a la unidad de Rentas

No

Proporcionar de 

suministros de oficina a 

la unidad de Rentas en un  

100%

0% 50% 0% 0%  $         3.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 3.000,00 

 16.Paz, justicia e 

instituciones solidas

Fortalecer las 

capacidades del estado 

con énfasis en la 

administración de 

justicia y eficiencia en 

los procesos de 

regulación y control, 

con independencia y 

autonomía

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecer las

capacidades del

personal municipal

según sus 

competencias

a través de temas

técnicos y

administrativos para 

la

mejora de la atención

del usuario.

Proporcionar de 

muebles de oficna a la 

unidad de Rentas

NO

Proporcinar de muebles 

de oficina a la unidad de 

Rentas 100%

0% 50% 0% 50%  $         3.000,00                         -   DIRECCIÓN FINANCIERA  $                 3.000,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente  

orientado al bienestar 

social

Disponer de un sistema de 

Información local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecimiento 

integal del Registro 

de la Propiedad con 

Funciones y 

Facultades de 

Registro Mercantil

Capacitar a los 

funcionarios del 

Registro de la 

Propiedad

Si
100% de los funcionarios 

capacitados
0%% 0% 100% 0%  $             200,00 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 

MERCANTIL
 $                    200,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente  

orientado al bienestar 

social

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecimiento 

integal del Registro 

de la Propiedad con 

Funciones y 

Facultades de 

Registro Mercantil

Implementar la 

digitalización 

(ESCANEADO) e 

indexación que 

permita la 

transformación a 

formato digital de 

todo el resultado de 

proceso registral, 

consolidando el 

archivoregistral  

sigiendo su  orden 

cronológico en los 

registros y 

certificados. 

No 100% al finalizar el año 0% 0% 100% 0%  $       37.000,00 
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 

MERCANTIL
 $              37.000,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente  

orientado al bienestar 

social

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecimiento 

integal del Registro 

de la Propiedad con 

Funciones y 

Facultades de 

Registro Mercantil

Adquirir materiales 

de Oficina para lograr 

una adecuada 

operatividad de la 

unidad del Registro 

de la Propiedad y 

Mercantil  del GAD 

Municipal Pallatanga 

No

Gestión eficiente en las 

actividades del Registro 

de la Propiedad

0% 0% 100% 0%  $             300,00                         -   
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 

MERCANTIL
 $                    300,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente  

orientado al bienestar 

social

Disponer de un sistema de 

Información Local que 

promueva el uso de medios 

electrónicos modernos 

facilitando los servicios 

municipales al ciudadano

Fortalecimiento 

integal del Registro 

de la Propiedad con 

Funciones y 

Facultades de 

Registro Mercantil

Adquirir Mobiliario  

para archivar, 

asegurar  conservar el 

archivoregistral 

cantonal

Si

Gestión eficiente en las 

actividades del Registro 

de la Propiedad

0% 0% 100% 0%  $         2.000,00                         -   
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 

MERCANTIL
 $                 2.000,00 

DIRECCIÓN 

FINANCIERA

Rentas

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD



ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Implementación de 

graderio del estadio 

de Jipangoto

NO

Obtener el 100%  de 

ejecución del proyecto en 

el estadio de la ciclovía en 

el Cantón Pallatanga.

25% 25% 25% 25%  $       42.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN DE 

OBRAS PÚBLICAS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $              42.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Implementación de 

una ciclovía en el 

cantón Pallatanga

NO

Obtener el 100%  de 

ejecución del proyecto en 

el estadio de Jipangoto.

25% 25% 25% 25%  $    120.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN DE 

OBRAS PÚBLICAS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $            120.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Control de la calidad 

ambiental del cantón 

Pallatanga

Implementar guias de 

buenas prácticas 

Ambientales de 

oficina para el GADM 

Pallatanga.

NO

Obtener el 100% de 

ejecución del proyecto de 

Buenas pácticas 

Ambientales de oficina 

para el GADM Pallatanga.

25% 25% 50% 0%  $         6.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 6.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Regeneración Urbana 

y de Infraestructura

Contratación de 

personal técnico 

(Arquitecto)

SI

Desarrollar el 100% 

proyectos durante el año 

fiscal

100% 0% 0% 0%  $         9.804,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 9.804,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Regeneración urbana 
Regeneración Urbana 

y de Infraestructura

Actualización del Plan 

de Uso y de Gestión 

de Suelo 2024-2027

NO

Obtener el 100%  de 

herramientas de control 

territorial en el sector 

urbano y rural.

50% 50% 0% 0%  $       30.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $              30.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal  de 

Palllatanga.

Adquisición de 

materiales y 

suministros de 

oficina al 

departamento de 

Planificación y 

Proyectos del GADM 

Pallatanga.

NO

Disponer en un 100% de 

suministros de oficina 

para la Dirección de 

Planificación y Poryectos 

del GADM Pallatanga.

50% 0% 50% 0%  $         1.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 1.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal  de 

Palllatanga.

Adquisición de dos 

computadores de 

última generación 

(equipos y paquetes 

informáticos) al 

departamento de 

Planificación y 

Proyectos del GADM 

Pallatanga.

NO

Elaborar en 100 % de los 

proyectos y diseños de 

infraestructura que 

ejecutará el GAD 

Municipal de Pallatanga.

50% 50% 0% 0%  $         5.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 5.000,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal  de 

Palllatanga.

Implementar bienes 

inmuebles de oficina 

al departamento de 

Planificación y 

Proyectos del GADM 

Pallatanga.

NO

Equipar en un 100% de 

bienes inmuebles al 

departamento de 

Planificación y Proyectos 

del GADM Pallatanga.

0% 100% 0% 0%  $         5.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 5.000,00 

 $         1.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 1.000,00 NO

Proveer en un100% de 

materiales de aseo al 

Departamento de 

Planificación y Proyecto 

del GADM Pallatanga.

50% 0% 50% 0%

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

Proveer de materiales 

de aseo al 

Departamento de 

Planificación y 

Proyectos del GADM 

Pallatanga.

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

PLANIFICACIÓN

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal



11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

OTORGAR TÍTULOS 

HABILITANTES 

COMO: 

CONSTITUCIONES 

JURÍDICAS PERMISOS 

DE OPERACIÓN, 

INCREMENTOS DE 

CUPOS, CAMBIO DE 

UNIDAD, CAMBIO DE 

SOCIO, 

HABILITACIONES Y 

DESHABILITACIONES 

DE VEHÍCULOS, 

DESVINCULACIÓN DE 

SOCIOS, ETC. 

SI
Cubrir al 100% la 

demanda existente
x x x x  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $                              -   

x x x x  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $                              -   

x x x x  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $                              -   

x x x x  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $                              -   

x x x x  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $                              -   

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

MANTENIMIENTO E 

INSTALACIÓN DE 

SEÑALIZACIÓN 

HORIZONTAL Y 

VERTICAL DEL 

CANTON Y VIA 

ESTATAL E487 

SI

UTILIZACIÓN 

ADECUADA DE LAS VIAS 

Y CALLES DEL CANTÓN 

0% 50% 25% 25%  $                       -    $                    -   Unidad de TTTSV  $              20.000,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES DE 

OFICINA E 

IMPRESIÓN DE 

ESPECIES

SI
El 100% de 

requerimientos recibidos
50% 50% 0% 0%  $                       -    $                    -   

Dirección de Gestión 

Administrativa, Unidad de 

Compras Públicas

 $              10.000,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

MANTENIMIENTO Y 

CALIBRACIÓN DE 

LOS EQUIPOS DEL 

CENTRO DE 

REVISIÓN TÉCNICA 

VEHICULAR

SI

CONTAR CON LOS 

EQUIPOS DEL CRTV CON 

UN BUEN AJUSTE Y 

MANTENIMIENTO

50% 0% 50% 0%  $                       -    $                    -   

 Dirección de Gestión 

Administrativa, Unidad de 

Compras Públicas

 $              15.000,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE 

MOTORES Y 

MANTENIMIENTO A 

LAS PUERTAS 

LANFOR DEL 

CENTRO DE 

REVISIÓN TÉCNICA 

VEHICULAR

SI

DOTAR DE UN BUEN 

EQUIPAMIENTO PARA 

LA APERTUTA DE LAS 

PUERTAS LANFOR DEL 

CRTV

25% 25% 25% 25%  $                       -    $                    -   

 Dirección de Gestión 

Administrativa, Unidad de 

Compras Públicas

 $                 1.600,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Fortalecer la gestión 

integral de Talento Humano 

del GAD Municipal.

25 PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE UN 

BIOMÉTRICO PARA 

LA UNIDAD DE 

TRÁNSITO

SI

ADQUISICIÓN DE 

BIOMÉTRICO PARA LOS 

FUNCIONARIOS DE LA 

UNIDAD DE TRÁNSITO

25% 25% 25% 25%  $                       -    $                    -   

 Dirección de Gestión 

Administrativa, Unidad de 

Compras Públicas

 $                 2.000,00 

 $         1.000,00 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA.

 $                 1.000,00 

25 PLANIFICACIÓN

SERVICIO DE 

REVISIÓN Y 

MATRICULACIÓN 

VEHICULAR

SI
Cubrir al 100% la 

demanda existente

NO

Proveer en un100% de 

materiales de aseo al 

Departamento de 

Planificación y Proyecto 

del GADM Pallatanga.

50% 0% 50% 0%

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

TRÁNSITO 

TRANSPORTE 

TERRESTRE Y 

SEGURIDAD VIAL

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

Proveer de materiales 

de aseo al 

Departamento de 

Planificación y 

Proyectos del GADM 

Pallatanga.

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

PLANIFICACIÓN

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

•	Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal



11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

REVISIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

PLAN DE 

MOVILIDAD, 

ORDENANZAS, 

ESTUDIOS DE 

TRANSPORTE Y 

SEÑALIZACIÓN.

SI

ORDENANZAS, ESTUDIO 

PARA TRICIMOTOS , 

ESTUDIO SEÑALIZACIÓN  

Y PLAN DE MOVILIDAD 

ACTUALIZADOS.

25% 25% 25% 25%  $                       -    $                    -   
Planificación, Unidad de TTTSV, 

Consultoría
 $              20.000,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

 Implementar normativas y 

regularizar el tránsito  

terrestre

25 PLANIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE 

MOBILIARIO PARA 

LAS OFICINAS DEL 

CENTRO DE 

REVISIÓN

SI

ADQUISICIÓN DE 

MUEBLES DE OFICINA 

PARA EL CENTRO DE 

REVISIÓN.

50% 50% 0% 0%  $                    -   
Direccion de Gestion 

Administrativa 
 $                 5.000,00 

11 ODS; CIUDADES Y 

COMUNIDADES 

SOSTENIBLES

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Fortalecer la gestión 

integral de Talento Humano 

del GAD Municipal.

25 PLANIFICACIÓN
PAGO DE SERVICIOS 

BÁSICOS
SI EL 100% PAGADOS 25% 25% 25% 25%  $                       -    $                    -   

Dirección de Gestión Financiera, 

Unidad de Tesorería
 $                 3.600,00 

ODS 11: PROYECTO 

"ETI" ERRADICACIÓN 

DEL TRABAJO 

INFANTIL.   CONVENIO 

CON EL MIES. 

OBJETIVO 1: Mejorar 

las condiciones de vida 

de la población de 

forma integral, 

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, 

vivienda y bienestar 

social

Fortalecer los convenios 

con el Mies.   

22 GRUPOS 

VULNERABLES 

1.-Talleres con 

familias 2.-

Encuentros 

comunitarios 3.-

colonias vacacionales 

4.-Colonias navideñas 

5.-Material didáctico 

y lúdico(para colonias 

navideñas y 

vacacionales)           6.- 

Material didáctico y 

lúdico(talleres)          

7.-material para 

talleres de 

emprendimiento. 8.-

talleres y actividades 

con niños,niñas y/o 

adolescentes.           9.- 

kits escolares    10.- 

marketing digital 

para prevención y 

erradicacíon del 

trabajo infantil y la 

mendicidad. 11.- 

gastos de identidad.   

12.- Movilización       

13.- Prendas de 

NO

Obtener el 100% de 

ejecucion del proyecto 

con las  actividades a los 

beneficiarios, de este 

proyecto ,para fortalecer 

las actividades 

planificadas, lo que 

permitirá realizarlas de 

manera adecuada, y con 

el éxito deseado. 

25% 25% 25% 25%  $       17.429,47         57.258,78 

ALCALDIA , DEPARTAMENTO 

FINANCIERO  DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION, 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACION,          COMPRAS 

PUBLICAS                       JEFE DE 

DESARROLLO LOCAL           

TECNICA DE GESTION SOCIAL     

COORDINADOR DEL PROYECTO 

ETI

 $              74.688,25 

TRÁNSITO 

TRANSPORTE 

TERRESTRE Y 

SEGURIDAD VIAL

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

GESTIÓN SOCIAL



ODS 11: ATENCION EN 

EL HOGAR Y LA 

COMUNIDAD PARA 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. 

OBJETIVO 1: Mejorar 

las condiciones de vida 

de la población de 

forma integral, 

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, 

vivienda y bienestar 

social

Fortalecer los convenios 

con el Mies.   

22 GRUPOS 

VULNERABLES 

1.- materiales de 

oficina  2.- material 

fungible.  3.- 

Movilización 

usuarios(salidas 

pedagógicas)  4.- 

material de espacios 

de respiro  5.- 

Talleres   6.- 

Movilización (visitas 

domiciliarias)  7.- 

Insumos de 

bioseguridad 

personal.  8.- Insumos 

de bioseguridad de 

usuario.  9.- Prendas 

de protección-

vestimenta 

(Personal) 

NO

Obtener el 100% de 

ejecucion del proyecto 

con las  actividades a los 

beneficiarios, de este 

proyecto ,para fortalecer 

las actividades 

planificadas, lo que 

permitirá realizarlas de 

manera adecuada, y con 

el éxito deseado. 

25% 25% 25% 25%  $       11.157,36 21.719,42

ALCALDIA , DEPARTAMENTO 

FINANCIERO  DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION, 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACION                       JEFE 

DE DESARROLLO LOCAL           

TECNICA DE GESTION SOCIAL   

 $              32.876,78 

ODS11:PROYECTOS 

DEPORTIVOS

OBJETIVO 1: Mejorar 

las condiciones de vida 

de la población de 

forma integral, 

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, 

vivienda y bienestar 

social

Fortalecer las diferentes 

actividades deportiva y 

educativas. 

24 DESARROLLLO 

LOCAL  

IMPLEMETOS 

DEPORTIVOS 
NO 

Obtener el 100% de 

ejecucion del proyecto 

con las  actividades a los 

beneficiarios, de este 

proyecto ,para fortalecer 

las actividades 

planificadas, lo que 

permitirá realizarlas de 

manera adecuada, y con 

el éxito deseado. 

25% 25% 25% 25%  $               40,00 

ALCALDIA , DEPARTAMENTO 

FINANCIERO  DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION, 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACION,          COMPRAS 

PUBLICAS                       JEFE DE 

DESARROLLO LOCAL           

TECNICA DE GESTION SOCIAL     

COORDINADOR DEL PROYECTO 

ETI

 $                       40,00 

ODS 11: ATENCIÒN 

DOMICILIARIA PARA 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES SIN 

DISCAPACIDAD. 

OBJETIVO 1: Mejorar 

las condiciones de vida 

de la población de 

forma integral, 

promoviendo el acceso 

equitativo a salud, 

vivienda y bienestar 

social

Fortalecer los convenios 

con el Mies.   

22 GRUPOS 

VULNERABLES 

1.-  prendas de 

proteccion (equipo 

tecnico) 2.- insumos 

medicos 3.- 

materiales de oficina 

4.- material didactico 

5.- eventos sociales 

culturales (dia del 

adulto mayor, 

navidad)

NO 

Obtener el 100% de 

ejecucion del proyecto 

con las  actividades a los 

beneficiarios, de este 

proyecto ,para fortalecer 

las actividades 

planificadas, lo que 

permitirá realizarlas de 

manera adecuada, y con 

el éxito deseado. 

25% 25% 25% 25%  $         1.910,00 5.433,25

ALCALDIA , DEPARTAMENTO 

FINANCIERO  DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION, 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACION,          COMPRAS 

PUBLICAS                       JEFE DE 

DESARROLLO LOCAL           

TECNICA DE GESTION SOCIAL     

COORDINADOR DEL PROYECTO 

ETI

 $                 7.343,25 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

Aplicación de 

herramientas de 

gestión 

organizacional y 

tecnologica en el GAD 

Municipal 

(reingenieria de 

procesos, 

capacitación a 

personal).

NO

Implementación al 100% 

de nuevos campos de 

conocimiento en 

software Q"Gis  dentro de 

la unidad.

50% 50% 0% 0%  $             800,00 

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA Y JEFATURA DE 

AVALÚOS Y CATASTROS .

 $                    800,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal  de 

Palllatanga.

Mantenimiento de 

equipos informaticos, 

equipos topograficos 

y sistema catastral de 

la unidad.

NO

Mantener al  100% los 

Equipos y Sistemas de la 

Unidad en optimo 

funcionamiento durante 

el año.

0% 50% 0% 50%  $             900,00 

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

FINANCIERA Y JEFATURA DE 

AVALÚOS Y CATASTROS .

 $                    900,00 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

GESTIÓN SOCIAL

JEFATURA DE 

AVALÚOS Y 

CATASTROS



ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Establecimiento de 

herramientas y 

procedimientos 

administrativos y 

técnicos para el uso 

eficiente de los 

recursos económicos 

del GAD Municipal  de 

Palllatanga.

Adquisición de 

materiales e insumos  

de oficina

NO

Disponer al 100% de 

materiales e insumos  

para brindar un servicio 

eficiente a la ciudadania.

50% 50% 0% 0%  $             500,00 

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCIERA Y   JEFATURA DE 

AVALÚOS Y CATASTROS .

 $                    500,00 

ODS 11: Ciudades y 

comunidades 

sostenibles.

Propender la 

construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal minicipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

mejorar la atención 

del usuario.

Implementación de 

mobiliario para el 

resguardo y 

organización de la 

información catastral.

NO

Implementación  al 100% 

de mobiliario para el 

resguardo y organización 

de la información 

catastral.

0% 100% 0% 0%  $         1.000,00 

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS, DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN 

FINANCERA Y  LA  JEFATURA DE 

AVALÚOS Y CATASTROS .

 $                 1.000,00 

ODS 11:Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

 Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios 

de intercambio 

cultural.

Fortalecer el sistema 

turístico cantonal 

mejorando el acceso e 

inclusión a los atractivos 

turísticos 

Fortalecimiento del 

Sistema Turístico

Mantenimiento y 

actualización  de 

señalética turística 

cantonal

SI

Mantener y actualizar  

por lo menos el 50% de la 

señalética turística 

cantonal

0% 100% 0% 0%  $       12.000,00 

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN  

DIRECCIÓN OO.PP                      JEFE 

DE DESARROLLO LOCAL           

TECNICO DE TURISMO

 $              12.000,00 

ODS 11:Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

 Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios 

de intercambio 

cultural.

Fortalecer el sistema 

turístico cantonal 

mejorando las capacidades 

locales y ofertando servicio 

profesional de calidad.

Estrategias de 

Promoción turística 

cantonal

Stand ferial y 

elementos 

promocionales

SI

El iTUR contará con un 

stand ferial para 

promoción turística 

cantonal, ferias y eventos 

especializados 

100% 0% 0% 0%  $         5.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, 

DIRECTOR FINANCIERO, TECNICO 

DE  TURISMO    TÉCNICO CCSS

 $                 5.000,00 

ODS 11:Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

 Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios 

de intercambio 

cultural.

Fortalecer el sistema 

turístico cantonal 

mejorando las capacidades 

locales y ofertando servicio 

profesional de calidad.

Estrategias de 

Promoción turística 

cantonal

Elaboración de 

material turístico
SI

El iTUR contará con un 

material turístico para 

promoción y difusión 

turística cantonal, ferias y 

eventos especializados 

100% 0% 0% 0%  $         5.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, 

DIRECTOR FINANCIERO, TECNICO 

DE  TURISMO    TÉCNICO CCSS

 $                 5.000,00 

ODS 8:Trabajo decente y 

crecimiento económico

 Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación equitativa e 

inclusiva de calidad y 

promoviendo espacios 

de intercambio 

cultural.

Fortalecer el sistema 

turístico cantonal 

mejorando las capacidades 

locales y ofertando servicio 

profesional de calidad.

Fortalecimiento del 

Sistema Turístico
Calidad Turística NO

Los establecimientos 

turísticos del cantón 

cuentan con sello de 

calidad turística

0% 0% 100% 0%  $       20.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, 

DIRECTOR FINANCIERO, JEFE DE 

DESARROLLO LOCAL, TECNICO DE  

TURISMO    TÉCNICO CCSS

 $              20.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

OBJETIVO 7.- 

Precautelar el uso 

responsable de los 

recursos naturales con 

un entorno 

ambientalmente 

sostenible.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Equipamiento urbano 

de saneamiento 

ambiental

Implementación del 

relleno sanitario 

cantonal para la 

Gestión integral de 

los residuos sólidos

No

Al primer semestre del 

año 2026 se encuentra 

operando y con todos los 

permisos ambientales el 

relleno sanitario en el 

sector de Azazán.. 

12.5% 12.5% 25% 25%  $ 1.500.000,00         40.000,00 UGA, OOPP.  $        1.540.000,00 

ODS 8:Trabajo decente y 

crecimiento económico

 Impulsar las 

capacidades de la 

Fortalecer el sistema 

turístico cantonal 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

Fortalecimiento del 

Sistema Turístico

Apoyo al 

emprendimiento 
NO

Pallatanga cuenta con 

emprendedores 
0% 100% 0% 0%  $         5.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, 

DIRECTOR FINANCIERO, JEFE DE 
 $                 5.000,00 

Ambiente

JEFATURA DE 

AVALÚOS Y 

CATASTROS

TURISMO



Agua limpia y 

saneamiento

OBJETIVO 7.- 

Precautelar el uso 

responsable de los 

recursos naturales con 

un entorno 

ambientalmente 

sostenible.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Equipamiento urbano 

de saneamiento 

ambiental

Monitoreo de la 

calidad del efkuente 

de la planta de 

tratamiento de aguas 

residuales

No

A cuarto trimestre del 

2025 se han realizado 4 

monitores de agua 

residuales tratadas en la 

planta de tratamiento un 

a por cada trimestre.

25% 25% 25% 25%  $         4.500,00 UGA, OOPP.  $                 4.500,00 

Vida de ecosistema 

terrestre

OBJETIVO 7.- 

Precautelar el uso 

responsable de los 

recursos naturales con 

un entorno 

ambientalmente 

sostenible.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Patrimonio natural

Implementación del 

plan de forestación 

cantonal en el cantón 

Pallatanga en zonas 

homogéneas 

priorizada

No

Al segundo semestre del 

año 2025 se han 

forestado 25 has , en su 

primera fase del plan 

cantonal de forestación. 

25% 25% 25% 25%  $         7.570,00 UGA, OOPP.  $                 7.570,00 

Ciudades y comunidades 

sostenibles

OBJETIVO 7.- 

Precautelar el uso 

responsable de los 

recursos naturales con 

un entorno 

ambientalmente 

sostenible.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Estudios 

especializados  para 

Regularizaciones 

ambientales 

Contratación de una 

consultoria para la 

auditoria ambiental 

de cumpliento del 

alcantarillado 

sanitario y pluvial

Si

Al primer semestre del 

2025 se ha obtenido la 

apobación del la 

Auditoria Ambiental de 

conjunción del 

Alcantarillado  sanitario 

50% 50% 0% 0%  $         7.000,00 UGA, OOPP.  $                 7.000,00 

Ciudades y comunidades 

sostenibles

OBJETIVO 7.- 

Precautelar el uso 

responsable de los 

recursos naturales con 

un entorno 

ambientalmente 

sostenible.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Equipamiento de la 

unidad de gestión 

ambiental 

Adquisición de un 

carro podador , 1 

motoguadaña , 1 

cortaseto, 1 podadora 

de altura, cuchilas y 

repuestos, 1 portatil, 

1 hidrolavadora

No

Al primer semestre del 

2025 se ha equipado a la 

unidad de gestión 

ambiental para cumplir 

los requerimeintos 

diarios de la ciudad para 

su adecentamiento.

50% 50% 0% 0%  $       10.000,00 UGA, OOPP.  $              10.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 01 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Brindar a los usuarios un 

lugar de espacimiento 

seguro

Implementar camaras 

de seguridad

Instalacion de 

camaras de seguridad
Si Instalar 8 camaras 0% 25% 75% 0%  $         2.000,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

TICS ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 02 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Brindar a los usuarios un 

lugar de espacimiento 

seguro

Repartir  internet a 

traves de WIFI en 4 

zonas

Instalacion de 

equipos tecnologicos 

para el 

avastecimiento de 

Wifi en el area 

administrativa, area 

de piscinas y 

toboganes, area de 

piscina de olas y area 

de spa 

Si
Instalar el 100% de los 

equipos
0% 0% 100% 0%  $             500,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

DIRECCIÓN TICS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 03 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Brindar a los usuarios un 

lugar de espacimiento 

seguro

Contratar poliza de 

seguros 

Contratacion de 

poliza de seguro
Si

Contratar 2 polizas de 

seguros para terceros
0% 100% 0% 0%  $         1.400,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 1.400,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 04 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Realizar mantenimiento 

preventivo de los equipos y 

maquinaria del parque 

acuatico

Mantenimieto de 

equipos de jardineria

Mantenimeito 

preventivo y 

correctivo de 

motoguadañas y 

cortasetos 

No
Reparar 2 motoguadañas 

y 2 cortasetos 
0% 25% 25% 50%  $             300,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

DIRECCIÓN  ADMINISTRATIVA  

PARQUE ACUATICO 

 $                    300,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 05 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Abastecer de implemetos 

para reguio

Mantenimiento de 

areas verdes

Adquisición de 

manguera
Si

Comprar 200 metros de 

manguera de 2", 200 

metros de manguera de 

1'', 200 metros de 3/4'' y 

100 metros de 1/2´´

0% 0% 50% 50%  $             600,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS, 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    600,00 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

Ambiente

PARQUE ACUÁTICO



Integrar objetivos OBS 

N° 06 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Implementar un nuevo 

mecanismo para el proceso 

de calentamiento del agua y 

diferentes areas del Parque

Implementar un 

caldero para el area 

del spa

Compra de un caldero Si

Agilitar el proceso de 

calentamiento del agua y 

diferentes instalaciones 

0% 50% 50% 0%  $       25.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $              25.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 07 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Ofrecer un servicio sin 

contratiempos 

Realizar 

mantenimiento en 

todas las areas

Mantenimiento para 

maquinas en general
Si

Mantenimiento de las 

maquinas y artefactos, 

sistema electrico, cajas de 

control entre otros

0% 0% 50% 50%  $       12.000,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $              12.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 08 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Brindar un servicio 

eficiente y continuo en el 

area humeda

Abastecer de 

combustuble al 

caldero

Compra de diesel Si
Trabajo continuo del 

caldero
50% 50% 0% 0%  $       13.000,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $              13.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 11 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Ornamentar las areas 

verdes del parque acuatico
Sembrar 500 plantas 

Adquisicion de 

plantas ornamentales 
Si

Siembra de  500 plantas 

en su totalidad
25% 25% 25% 25%  $             800,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

TECNICO DE AMBIENTE 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    800,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 12 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Instalar nuevos atractivos 

para los niños

Implemetar juegos 

infantiles en el 

parque

Adquisicion de juegos 

infantiles
Si

Instalar 1 resbaladera , 1 

sube y baja, 1 escalera 

china, 1 columpio doble, 1 

puente , 1 caseta y 1 

rampa de subida.

0% 0% 50% 50%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN  

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 13 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Rejuvenecer las 

instalaciones del parque 

acuatico

Pintar varias areas 

del parque acuatico 

Compra de pintura 

para mejorar la 

infraestructura 

interna 

Si
Cambiar la imagen 

interna 
0% 50% 50% 0%  $             700,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    700,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 14 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Promocionar el parque 

acuático en mercados 

estratégicos

Implemetar varias 

vallas publicitarias

Instalacion de vallas 

publicitarias 
Si

Colocar varias vallas 

publicitarias en  lugares 

estrategicos del Canton

50% 50% 0% 0%  $         6.000,00 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

AREA DE COMUNICACION 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 6.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 15 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Foratalecer la limpieza, 

desinfeccion y 

mantenimiento de las 

piscinas y demas areas del 

parque 

Adquisicion de 

accesorios e insumos 

quimicos y organicos

Compra de cloro, 

desinfectante, jabon 

liquido, Acido 

muriatico, Sulfato de 

cobre, 

No

Mantener limpias y 

desinfectadas las 

diferentes areas del 

parque 

0% 0% 50% 50%  $         3.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 3.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 16 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Fortalecer el cuidado del 

parque con herramientas 

adecuadas para trabajos en 

jardineria

Adquisicion de 

herramientas 

pequeñas

Compra de rastrillos, 

podadoras 

manuales,sierra, 

carretilla, mandiles, 

limas

Si

Compra de 3 rastrillos,  1 

podadora manual, 1 

sierra de arco, 2 limas 

planas cuadradas, 1 lima 

triangular, 1 lima 

redonda 

0% 50% 50% 0%  $             500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    500,00 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

PARQUE ACUÁTICO



Integrar objetivos OBS 

N° 17 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Abastecer de suministros 

de oficina 

Adquisicion de 

materiales de oficina

Compra de insumos 

para oficina
Si

Abastecer de suministris 

de oficina
50% 50% 0% 0%  $             500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 18 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Fortalecer el cuidado de 

maquinas y herramientas 

del parque

Adquisicion de 

insumos para el 

cuidado de 

herramientas y 

maquinas 

Adquisicion de grasas 

y aceites
No

Mantener el equipo y 

herramientas en optimas 

condiciones

0% 50% 50% 0%  $             500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 19 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Fortalecer el cuidado de 

maquinas y herramientas 

del parque

Adquisicion de 

repuestos y 

accesorios para 

motoguadañas y 

cortasetos

Adquisicion de 

repuestos y 

accesorios  

No

Adquirir cabezotes, piola 

de nylon, mandiles, 

cuchillas filtros, 

mascarillas, gafas guantes 

de goma.

0% 0% 50% 50%  $             700,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    700,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 20 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Rehabilitar la cancha de 

Bolly 

Adquisicion de 

implementos para 

adecuar la cancha.

Adquisicion de 

implementos de bolly, 

futbol sala, indor

Si
Incentivar al deporte a 

los visitantes 
0% 50% 50% 0%  $             200,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    200,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 21 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Crear areas de BBQ y de 

descanzo

Construccion de areas 

para asaderos con 

sitios de descanzo y 

relax

Creacion de lugares 

de BBQ y relax
Si

Contruir 6 estructuras 

para asaderos, 3 de 

descanzo y  8 hamacas

25% 25% 25% 25%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 22 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Crear nuevas alternativas 

de esparcimiento

Construccion de 

canopy

Cronstruccion de 

canopy en el Parque 
Si

Contruir dos estaciones 

para el atractivo de 

Canopy una de salida y 

una de llegada

0% 0% 50% 50%  $         1.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 1.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 23 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Cambiar canaletas de la 

cancha techada
Cambio de canaletas

Compra y cambio de 

canaletas 
Si

Evitar que agua lluvia 

moje la cancha sintetica
0% 0% 50% 50%  $             500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                    500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 24 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Arreglar el techado de la 

zona humeda o area de Spa.
Arreglo de Techado

Arreglo y reparacion 

de techado del area 

humeda

Si

Evitar filtraciones de 

agua acacionados por la 

lluvia

0% 0% 50% 50%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 25 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Contruir un Columpio 

gigante

Construccion de 

columpio

Implementacion de 

un Columpio gigante 
Si

Ofrecer  mas atractivos a 

los usuarios
0% 0% 50% 50%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

PARQUE ACUÁTICO



Integrar objetivos OBS 

N° 26 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Estudio Tecnico Para la 

instalacion de Conopy 
Estudio tecnico

Estudio para la 

implementacion de 

Canopy

Si

Inicio para la 

implementacion de 

Canopy

0% 0% 50% 50%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 27 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Implementar  un puente 

colgante sobre el Rio Coco

Puente colgante sobre 

el Rio Coco

Implemetacion de 

puente colgante
Si

Mejorar la vista del 

Parque y ofrecer nuevos 

atractivos

0% 0% 50% 50%  $         1.500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 1.500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 28 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Reforzar la cerca o malla 

que rodea el Parque 

Refuerzo de Malla de 

proteccion  

Implementacion de 

estructura de 

refuerzo a la malla de 

proteccion 

Si

Impedir que personas 

extrañas ingresen al 

Parque por zonas no 

autorizadas 

0% 0% 50% 50%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 29 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Adquirir Accesorios para 

los equipos de limpieza de 

piscinas

Adquisicion de 

Accesorios para los 

equipos de limpieza 

de piscinas

Compra de 

Accesorios de 

limpieza

No

Realizar la limpieza de las 

piscinas de manera 

oportuna y rapida y 

ademas mantener en 

stock accesorios 

0% 0% 0% 100%  $         1.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 1.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 30 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Adquirir mesas de ping 

pong y fulbolin

Adquisicion de 2 

mesas de ping pong y 

2 mesas de futbolín 

Adquisicion de juegos 

de mesa
Si

Ofrecer nuevos atractivos 

a los usuarios
0% 50% 50% 0%  $         1.500,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 1.500,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 31 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Adquirir pulseras de 

control

Adquisicion de 

pulseras de control

Compra de Pulseras 

para el control de 

ingreso al Parque 

Acuatico

Si

Verificar que todos los 

usuarios cancelen el valor 

del ingreso y el correcto 

uso de las instalciones

0% 50% 50% 0%  $         2.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN    

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 2.000,00 

Integrar objetivos OBS 

N° 32 Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9: Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social. 

Adquirir  equipos para 

diferentes areas

Adquisicion de 

diferentes  equipos 
Compra  equipos Si

Abastecer de nuevo 

equipo a las instalaciones 

del Parque

0% 0% 50% 50%  $         5.000,00                         -   

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN   

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

ADMINISTRADOR PARQUE 

ACUATICO 

 $                 5.000,00 

DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

PARQUE ACUÁTICO



DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

GESTIÓN SOCIAL

AM -03-06D01-22349-D: 

CONVENIO CENTRO 

GERONTOLOGICO 

HOGAR DE ADULTOS 

MAYORES VIRGEN DE 

LOURDES PALLATANGA 

MODALIDAD 

RESIDENCIAL 

Contribuir al 

mejoramiento de la 

calidad de vida 

mediante procesos de 

acogemiento temporal 

o definitivo, atraves del 

cuidado y atencion 

integral que 

proporcione el 

bienestar fisico, social 

y emocional de los 

adultos mayores. 

Fortalecer los convenios 

con el MIES  

Mantimiento 

cognitivo atraves de 

actividades lúdicas, 

sociales, culturales, 

arte. Control integral 

de la sulud, 

actividades religiosas 

y espirituales, 

Integracion de la 

poblacion adulta 

mayor a eventos 

culturales y festivos 

de la localidad. 

1.- Alimentación (5 

ingestas) 2.- 

Medicamentos y 

compra de pañales 3.-

Kit de aseo personal 

4. Vestuario de 

usuarios 5.-Material 

didáctico, lúdico, 

fungible para uso de 

usuarios 5.-Botiquin 

de emergencia 6.-

Servicios exequiales 

7.-Talleres con familia 

y comunidad 8.-

Insumos médicos y 

de bioseguridad 7.-

Mantenimiento del 

centro 8.-

Telecomunicaciones 

9.-Material de 

limpieza para el 

Centro 10.-Prendas 

de protección (equipo 

técnico) 11.-Insumos 

y materiales 12.- 

Eventos sociales y 

culturales (días 

NO

Seguir  con las  

actividades a los 

beneficiarios, de este 

proyecto ,para fortalecer 

las actividades 

planificadas, lo que 

permitirá realizarlas de 

manera adecuada, y con 

el éxito deseado.

25% 25% 25% 25%  $    143.163,63      244.918,71 

ALCALDIA , DEPARTAMENTO 

FINANCIERO  DEPARTAMENTO 

DE PLANIFICACION, 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACION, COMPRAS 

PUBLICAS, JEFE DE DESARROLLO 

LOCAL           TECNICA DE GESTION 

SOCIAL, COORDINADOR DEL 

CENTRO GERONTOLÓGICO 

MODALIDAD RESIDENCIAL 

 $            388.082,34 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Mejoramiento de la red vial
Infraestructura y 

acceso a servicios

Obras de 

mejoramiento vial 

urbano

SI

Mejoramiento de 700 

metros de la red vial 

urbana

25% 25% 50% 0%  $    500.000,00  $            500.000,00 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Construcción de la 

primera etapa del 

nuevo cementerio 

municipal

NO

Construcción de 200 

bóvedas, cerramientos y 

obras de infraestructura 

general

0% 0% 100% 0%  $       60.000,00  $                              -   

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Infraestructura y 

acceso a servicios

Construccion de 

aceras y bordillos. 

Ampliación y 

mejoramiento

NO
1000 metros de aceras y 

bordillos construidos
0% 100% 0% 0%  $       50.000,00  $              50.000,00 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Construcción de 

espacios cubiertos
NO

Construccion de dos 

espacios cubiertos
0% 100% 0% 0%  $       80.000,00  $              80.000,00 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Mejoramiento de 

casas comunales
NO

Mejoramiento de al 

menos 5 espacios 

comunales

0% 0% 100% 0%  $       10.000,00  $              10.000,00 

Objetivo 10. Reduccion 

de las desigualdades

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Fortalecer la produción 

agropecuaria del Cantón 

Infraestructura y 

acceso a servicios

Estudios y apertura 

de nuevas vias en el 

sector rural

NO

5 km de vias nuevas 

construidas en el sector 

rural

0% 0% 50% 50%  $       30.000,00  $              30.000,00 OBRAS PÚBLICAS

OBRAS PÚBLICAS



Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Infraestructura y 

acceso a servicios

Adquisicion de 

camioneta 4x4
NO

El GAD Municipal de 

Pallatanga cuenta con 

una nueva camioneta

0% 100% 0% 0%  $       40.000,00  $              40.000,00 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Contribuir a la gestión 

sostenible en la 

conservación y manejo de 

los recursos naturales del 

cantón Pallatanga

Turismo
Construcción del 

teleférico Pallatanga
NO

El cantón Pallatanga 

cuenta con un atractivo 

turistico emblemático

0% 50% 50% 0%  $    390.000,00  $            390.000,00 

Objetivo 6. Agua limpia y 

saneamiento

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Ampliar redes de 

conducción y evacuación de 

aguas residuales en la zona 

urbana y rural

Infraestructura y 

acceso a servicios

Construccion de 

alcantarillado en la 

comunidad de Las 

Rosas. 2da etapa. 

NO

Se amplia cobertura de 

alcantarillado en la 

comunidad de las Rosas 

hasta el 70%

0% 0% 0% 100%      150.000,00  $            150.000,00 

Objetivo 6. Agua limpia y 

saneamiento

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Ampliar redes de 

conducción y evacuación de 

aguas residuales en la zona 

urbana y rural

Infraestructura y 

acceso a servicios

Estudios para 

alcantarillado 

sanitario en las 

comunidades de Los 

Santiagos y 

Trigoloma

NO

Se cuenta con estudios 

definitivos para 

alcantarillados sanitarios 

en las comunidades de 

Trigoloma y Los 

Santiagos

50% 50% 0% 0%         14.000,00  $              14.000,00 

Objetivo 11. Ciudades y 

comunidades 

sostenibles

Objetivo 9. Propender 

la construcción de un 

Estado eficiente, 

transparente y 

orientada al bienestar 

social.

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Mantenimiento de 

mercado municipal
NO

Se cuenta con un 

mercado municipal en 

optimas condiciones de 

servicio

0% 50% 50% 0%         80.000,00  $              80.000,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

REMUNERACIONES 

UNIFICADAS
NO

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $       28.428,00 DIRECTOR FINANCIERO  $              28.428,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

DECIMO TERCER 

SUELDO
No

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $         3.189,00 DIRECTOR FINANCIERO  $                 3.189,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

DECIMO CUARTO 

SUELDO
No

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $         2.050,00 DIRECTOR FINANCIERO  $                 2.050,00 

OBRAS PÚBLICAS

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

OBRAS PÚBLICAS



Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

APORTE PATRONAL No

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $         4.409,02 DIRECTOR FINANCIERO  $                 4.409,02 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

FONDOS DE 

RESERVA
No

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $         3.189,00 DIRECTOR FINANCIERO  $                 3.189,00 

Trabajo decente y 

crecimiento económico

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento a servicios 

urbanos

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

COMPENSACIÓN POR 

VACACIONES 

GOZADAS

No

Mantener un sistema 

administrativo y 

operativo eficaz y 

eficiente, de los sistemas 

de Agua Potable y 

Alcantarillado del Cantón 

Pallatanga 

25% 25% 25% 25%  $             950,00 DIRECTOR FINANCIERO  $                    950,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Control de la calidad 

ambiental del cantón 

Pallatanga

INVESTIGACIÓN 

PROFESIONALES Y 

ANALISIS DE 

LABORATORIO

No

ANALISIS FISICO, 

QUIMICO Y 

BACTEREOLOGICO DEL 

AGUA DE CONSUMO 

HUMANO DEL CANTÓN 

PALLATANGA

25% 25% 25% 25%  $         5.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $                 5.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

VESTUARIO, 

LENCERÍA, PRENDAS 

DE PROTECCIÓN Y 

ACCESORIOS PARA 

UNIFORMES DEL 

PERSONAL 

No

VESTUARIO, LENCERÍA, 

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN Y 

ACCESORIOS PARA 

UNIFORMES DEL 

PERSONAL 

25% 25% 25% 25%  $         2.000,00 DIRECTOR ADMINISTRATIVO  $                 2.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

MATERIALES DE 

OFICINA
No

MATERIALES DE 

OFICINA
25% 25% 25% 25%  $         2.000,00 DIRECTOR ADMINISTRATIVO  $                 2.000,00 

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

OBRAS PÚBLICAS



Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Ampliar Redes de 

conducción  y 

distribución de agua 

potable y 

mejoramiento del 

sistema 

HERRAMIENTAS Y 

EQUIPOS MENORES
No

HERRAMIENTAS Y 

EQUIPOS MENORES
25% 25% 25% 25%  $         5.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $                 5.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Control de la calidad 

ambiental del cantón 

Pallatanga

ACCESORIOS E 

INSUMOS QUIMICOS 

Y ORGANICOS

No

Mejoramiento de la 

calidad del agua para 

consumo humano en el 

area urbana y rural del 

Cantón

25% 25% 25% 25%  $         5.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $                 5.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Ampliar Redes de 

conducción  y 

distribución de agua 

potable y 

mejoramiento del 

sistema 

INSUMOS, 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA 

CONSTRUCCION, 

ELECTRICIDAD, 

PLOMERIA 

No

INSUMOS, MATERIALES 

Y SUMINISTROS PARA 

CONSTRUCCION, 

ELECTRICIDAD, 

PLOMERIA 

25% 25% 25% 25%  $       30.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $              30.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Ampliar Redes de 

conducción  y 

evacuación de aguas 

residuales 

INSUMOS, 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS PARA 

CONSTRUCCION, 

ELECTRICIDAD, 

PLOMERIA 

No

INSUMOS, MATERIALES 

Y SUMINISTROS PARA 

CONSTRUCCION, 

ELECTRICIDAD, 

PLOMERIA 

25% 25% 25% 25%  $       30.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $              30.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Ampliar Redes de 

conducción  y 

distribución de agua 

potable y 

mejoramiento del 

sistema 

TASAS GENERALES, 

IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, 

PERMISOS, 

LICENCIAS Y 

PATENTES

No

TASAS GENERALES, 

IMPUESTOS, 

CONTRIBUCIONES, 

PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES

25% 25% 25% 25%  $         5.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $                 5.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Ampliar redes de 

conducción y evacuación de 

aguas residuales en la zona 

urbana y rural

Ampliar Redes de 

conducción  y 

distribución de agua 

potable y 

mejoramiento del 

sistema 

MEJORAMIENTO 

SISTEMAS DE AGUA 

POTABLE DE VARIAS 

COMUNIDADES DEL 

CANTÓN 

PALLATANGA

No

Mejoramiento de la 

calidad del agua para 

consumo humano en el 

area urbana y rural del 

Cantón

25% 25% 25% 25%  $       20.000,00 JEFATURA DE AGUA POTABLE  $              20.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Construccion de 

tanques de captacion 

de agua de las 

vertientes

MEJORAMIENTO DE 

LAS CAPTACIONES 

DEL SISTEMA DE 

AGUA POTABLE DE 

LA CABECERA 

CANTONAL

No

Mejoramiento la calidad 

del agua para consumo 

humano en el area 

urbana del Cantón

25% 25% 25% 25%  $    100.000,00 
DIRECTOR DE  DE GESTION DE 

OBRAS PUBLICAS
 $            100.000,00 

Agua limpia y 

saneamiento

Mejorar las 

condiciones de vida de 

la población de forma 

integral, promoviendo 

el acceso equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social

Mejoramiento del sistema 

de agua potable en la zona 

urbana 

Construccion de 

tanques de captacion 

de agua de las 

vertientes

IMPLEMENTACION 

DE

CUBIERTA EN LOS

TANQUES DE

FILTRASION DE 

AGUA

No

Mejoramiento la calidad 

del agua para consumo 

humano en el area 

urbana del Cantón

25% 25% 25% 25%  $       70.000,00 
DIRECTOR DE  DE GESTION DE 

OBRAS PUBLICAS
 $              70.000,00 

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

OBRAS PÚBLICAS



GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 7: Precautelar 

el uso responsable de 

los recursos naturales 

con un entorno 

ambientalmente 

sostenible

Asentamientos Humanos: 

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Calibración anual de 

sensores de la 

estación 

meteorológica 

automática del GAD 

Municipal de 

Pallatanga

NO
Mantener operativa la 

Estación Meteorológica
0% 50% 50% 0%  $         1.000,00 

TECNICA DE RIESGOS NATURALES 
 $                 1.000,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 7: Precautelar 

el uso responsable de 

los recursos naturales 

con un entorno 

ambientalmente 

sostenible

Asentamientos Humanos: 

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Transmisión de datos 

de la estación 

meteorológica y 

hosting por 1 año 

NO

Servicio de datos para la 

transmisión de datos 

meteorológicos de la 

estación meteorológica

0% 50% 50% 0%  $             300,00 
TECNICA DE RIESGOS NATURALES 

 $                    300,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 3: Garantizar 

la seguridad integral, la 

paz ciudadana y 

transformar el sistema 

de justicia respetando 

los derechos humanos.

Asentamientos Humanos: 

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Adquisición de 

Asistencia 

Humanitaria para 

atender a la población

NO

Atender a la población 

afectada por eventos 

peligrosos

50% 50% 0% 0%  $         2.000,00 
TECNICA DE RIESGOS NATURALES

 $                 2.000,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 3: Garantizar 

la seguridad integral, la 

paz ciudadana y 

transformar el sistema 

de justicia respetando 

los derechos humanos.

Asentamientos Humanos: 

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Adquisición de 

señales de rutas de 

evacuación, 

alojamientos, puntos 

de encuentro y zonas 

seguras

NO

Implementar 

señalización en puntos de 

encuentro identificados y 

evacuación a 

alojamientos temporales 

calificados

50% 50% 50% 0%  $         5.000,00 
TECNICA DE RIESGOS NATURALES

 $                 5.000,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 3: Garantizar 

la seguridad integral, la 

paz ciudadana y 

transformar el sistema 

de justicia respetando 

los derechos humanos.

Asentamientos Humanos: 

Facilitar a la ciudadanía 

espacios de encuentro y 

convivencia ciudadana

Infraestructura y 

acceso a servicios

Adquisición dos 

alarmas comunitarias 

para los Comités 

Comunitarios y 

Comités Barriales de 

Gestión de Riesgos  

NO

Mejorar la capacidad de 

respuesta de la población 

ante un evento peligroso

0% 50% 50% 0%  $         3.000,00 TECNICA DE RIESGOS NATURALES  $                 3.000,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 3: Garantizar 

la seguridad integral, la 

paz ciudadana y 

transformar el sistema 

de justicia respetando 

los derechos humanos.

Político Institucional: 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

Materiales de Oficina NO Materiales de oficina 25% 25% 25% 25%  $             500,00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS  $                    500,00 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

Objetivo 11: Lograr que 

las ciudades sean más 

inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

Objetivo 3: Garantizar 

la seguridad integral, la 

paz ciudadana y 

transformar el sistema 

de justicia respetando 

los derechos humanos.

Político Institucional: 

Desarrollar el Talento 

Humano del GAD Municipal 

Fortalecer las 

capacidades del 

personal municipal 

según sus 

competencias a través 

de temas técnicos y 

administrativos para 

la mejora de la 

atención del usuario.

Materiales de Aseo NO Materiales de aseo 25% 25% 25% 25%  $             300,00 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS  $                    300,00 

OBRAS PÚBLICAS




