MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) INSTITUCIONAL 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALLATANGA

PLAN OPERATIVO ANUAL

Visién Institucional

Promover el desarrollo integral del cantén, mediante alianza estrategica que coordine y articule acciones, para establecer operaciones encaminadas al desarrollo socieconémico, cultural,ambiental y de infraestructura, asi ofrecer a sus habitantes servicios de eficiencia y calidad, a través del fortalecimiento del
sistema de partlcipacion ciudadana.

Misi6n Institucional

"Hacer del GADM Pallatanga una organizacién objetiva, eficaz, descongestionada, participativa, un ejemplo de desarrollo, que gestione productos y servicios de calidad competitivos en el escenario nacional e internacional”

DIRECCION: GADMP 2025 | UNIDAD: |COMPILADO GADMP |ANO: 2025
a 0 MODO DE EJECUCION
VINCULACION CON og;z'f'?v[‘:sc:)%]\l{ f,‘l)‘:N ARRASTRE TRIMEST:‘AL (%) PRESUPUESTO
B P OBJETIVOS DE VINCULACION CON LOS ANOS ANTE | METAS RESULTADOS PRESUPUESTO
DIRECCION AREA 0 UNIDAD DESARROLLO DESARROLLO EL OBJETIVOS DEL PDOT PROGRAMA PROYECTO RIORES ESPERADOS TOTAL
NUEVO ECUADOR
SOSTENIBLE 2030 2024-2025 SI/NO 1 un 114 v MUNICIPAL OTROS RESPONSABLE
Objetivo 9: Propender
BB sy ?s::gsterzzicelromxtlede " | spesarroltar el talento Desarrollo Gestion ﬁli;zzgterlza?ll:adfotal Incrementar su
comunidades ! Humano del GAD Municipal L . . NO . . 50% 50% 0% 0%| $ 6.300,57 ALCALDIA $ 6.300,57
p transparente y Municipal de la oficina de capacidad operativa
sostenibles. . g .
orientada al bienestar alcaldia
social.
Objetivo 9: Propender
. la construccién de un Adquisicién de
7 ' D Cid ey Estado eficiente, Ll Desarrollo Gestién materiales de oficina Efectividad en las
ALCALDIA ALCALDIA comunidades ! Humano del GAD Municipal L X NO L 100% 0% 0% 0%| $ 2.500,00 ALCALDIA $ 2.500,00
p transparente y Municipal para la unidad de actividades
sostenibles. . g p
orientada al bienestar alcaldfa
social.
Objetivo 9: Propender
O0DS 11: Ciudadesy ?staogjterziicelzl:ede " | spesarroltar el talento Desarrollo Gestion :dt?im; ltcels:ol:g ico icnrsetail:uacitg::lseioe;lcv:cl:
comunidades d Humano del GAD Municipal [ "> DU NO Y1 100%| 0%| 0% 0%[$  1.500,00 ALCALDIA $ 1.500,00
. transparente y Municipal para la unidad de transparentes que rindan
sostenibles. . ! -
orientada al bienestar alcaldia cuentas
social.
Objetivo 9: Propender Adquisicion de
Bk Gkt ll;s(t:aogzt:;ilsicelz]:ede o sBesarrollar el Talento Desarrollo Gestién ;‘}:‘:S;ﬁzmmp“m' N oaneicorecto
ALCALDIA ASESORIA comunidades ' .. . By NO desarrollo de las 100% 0% 0% 0%| $ 5.200,00 ASESORIA $ 5.200,00
p transparente y Humano del GAD Municipal | Municipal materiales de oficina L
sostenibles. . g X actividades
orientada al bienestar para la unidad de
social. asesoria




ODS 11: Ciudades y

Objetivo 9: Propender
la construccién de un

Adquisicion de
equipo de oficina
(computadoras,

Mejorar el correcto

comunidades it i, drlgralirel Talentol . Desarrlollo Gesfitin escaner profesional) |NO desarrollo de las 100% 0% 0% 0%| $ 3.500,00 R S ONSETON 3.500,00
sostenibles. tralnsparente)l' Humano del GAD Municipal Municipal i s s il actividades SECRETARIA GENERAL
orientada al bienestar . .
social. secretaria de consejo
SECRETARIA DE y general
P CONSEJOY
SIS SECRETARIA
GENERAL
Objetivo 9: Propender Adquisicién de
. la construccién de un moviliario y .
@ il ibritesyy Estado eficiente, eBesarrollar el Talento Desarrollo Gestion materiales de oficina Do @l o SECRETARIA DE CONSEJO Y
comunlldades transparente y Humano del GAD Municipal | Municipal para las unidades de e des.afrullu Gl 52 Qe i | S5C000 SECRETARIA GENERAL S0000
sostenibles. X g . . actividades
orientada al bienestar secretaria de concejo
social. y general
Objetivo 9: Propender Adquisicién de
" L Ciudacesy ?s::gztergzic;‘tlede “ sBesarrollar el Talento Desarrollo Gestién tet?;\:sgsi?)r;aml e ariecte
ALCALDIA CONCEJO comunidades ' - <. N - NO desarrollo de las 100% 0% 0% 0%| $ 6.500,00 CONCEJO 6.500,00
sostenibles. tr:?nsparentej./ Humano del GAD Municipal Municipal materlales. de oficina actividades
orientada al bienestar para la unidad de
social. concejo
ODS 10: Objetivo 9: Propender |PROMOVER LA IGUALDAD | Aprobacion del inicio [Implementacién de 1 POLITICA PUBLICA CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun  |Y NO DISCRIMINACION de la formulacién de |politica ptblica FORMULADA: PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS la politica publica en |propuesta por la ORDENANZA Y PLAN DE
transparente y BRECHAS DE base a la propuesta de|secretaria ejecutiva TRABAJO, PARA LA
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES |la Secretaria NO ATENCION Y 25% 25% 25% 25% | $ 400,00 400,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE | Ejecutiva. PROTECCION DE NINAS,
LAS ATRIBUCIONES: NINOS Y ADOLESCENTES
FORMULACION, DEL CANTON
TRANSVERSALIZACION, PALLATANGA
ODS 10: Objetivo 9: Propender |PROMOVER LA IGUALDAD |Estudioy Fortalecer la 1 POLITICA PUBLICA CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |Y NO DISCRIMINACION levantamiento de participacién FORMULADA: PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS informacién sobre los |ciudadana a los ORDENANZA'Y PLAN DE
transparente y BRECHAS DE indices de titulares de derecho TRABAJO, PARA LA
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES |desigualdad en NNA |en las politicas NO ATENCION Y 25% | 25% | 25% | 25% |$ 300,00 300,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE en el cant6n piiblicas del cantén PROTECCION DE NINAS,
LAS ATRIBUCIONES: Pallatanga NINOS Y ADOLESCENTES
FORMULACION, DEL CANTON
TRANSVERSALIZACION, PALLATANGA
0ODS 10: Objetivo 9: Propender | PROMOVER LA IGUALDAD |Plan de Talleres dirigidos a 1 POLITICA PUBLICA CONSEJO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun  |Y NO DISCRIMINACION trabajo,socializacién y |los NNA FORMULADA: PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS empoderamiento a la ORDENANZA'Y PLAN DE
transparente y BRECHAS DE poblacién para TRABAJO, PARA LA
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES |promover la igualdad NO ATENCION Y 25% 25% 25% 25% | $ 700,00 700,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE y el derecho de los PROTECCION DE NINAS,
LAS ATRIBUCIONES: NNA NINOS Y ADOLESCENTES
FORMULACION, DEL CANTON
TRANSVERSALIZACION, PALLATANGA
ODS 10: Objetivo 9: Propender |PROMOVER LA IGUALDAD |Programa de Contratacién de 1 POLITICA PUBLICA CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun  |Y NO DISCRIMINACION sensibilizacion y personal técnico FORMULADA: PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS concientizacion para |(Técnico de apoyo del ORDENANZA Y PLAN DE
transparente y BRECHAS DE la reduccién de las CCPD-P) TRABAJO, PARA LA
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES |bechas de NO ATENCION Y 25% | 25% | 25% | 25% | $ 6.324,00 6.324,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE desigualdad y nudos PROTECCION DE NINAS,
LAS ATRIBUCIONES: criticos existentes en NINOS Y ADOLESCENTES
FORMULACION, el cant6n DEL CANTON
PALLATANGA

TRANSVERSALIZACION,




0DS 10:
REDUCCION DE LAS

Objetivo 9: Propender
la construccién de un

PROMOVER LA IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION

Proceso de
seguimiento y

Implementaci6n de
guias metodologicas

1 GUIA METODOLOGICA
PARA LOS PROCESOS DE

CONSE]JO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS evaluacién anual a las | para los procesos de SEGUIMIENTO DEL CCPD-|
transparente y BRECHAS DE policicas publicas seguimiento del CCPD: P
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES | cantonales P NO 25% | 25% | 25% | 25% 100,00 100,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS ATRIBUCIONES:
FORMULACION,
TRANSVERSALIZACION,
ODS 10: Objetivo 9: Propender | PROMOVER LA IGUALDAD |Elaboracién de la Implementacion de la 1 GUIA METODOLOGICA CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun  |Y NO DISCRIMINACION propuesta de propuesta de PARA LOS PROCESOS DE PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, DISMINUYENDO LAS metodologia de metodologia de FORMULACION DEL
transparente y BRECHAS DE formulacién del CCPD-{formulacién del CCPD-| CCPD-P
orientada al bienestar |DESIGUALDAD A TRAVES [P P NO 25% | 25% | 25% | 25% 100,00 100,00
social. DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS ATRIBUCIONES:
FORMULACION,
TRANSVERSALIZACION,
ODS 10: Objetivo 9: Propender | FORTALERCER EL Acciones de Socializacién de la SENSIBILIACION Y CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun [SISTEMA DE PROTECCION |sensibilizacién, Agenda de DIFUSION DE LOS PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, INTEGRAL DE DERECHOS A [ promocién y prevencion de DERECHOS Y ENFOQUE
transparente y TRAVES DE OPTIMOS participacion de la violencia y ordenanza DE GENERO,
orientada al bienestar |PROCESOS DE ciudadania del cantén | vigentes SI GENERACIONAL, 25% | 25% | 25% | 25% 300,00 300,00
social. COORDINACION Y Pallatanga ETNICO, MOVILIDAD
ARTICULACION HUMANAY
INTERINSTITUCIONAL A DISCAPACIDAD
TRAVES DE MECANISMOS,
ODS 10: Objetivo 9: Propender | FORTALERCER EL Programa para la Campaiia SENSIBILIACION Y CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |SISTEMA DE PROTECCION |difusién de los comunicaciones para DIFUSION DE LOS PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, INTEGRAL DE DERECHOS A|derechos de los la difusion de los DERECHOS Y ENFOQUE
transparente y TRAVES DE OPTIMOS grupos de atenciéon  |derechos de los DE GENERO,
orientada al bienestar |PROCESOS DE prioritaria grupos de atencién NO GENERACIONAL, 25% 25% 25% 25% 1.200,00 1.200,00
social. COORDINACION Y prioritaria ETNICO, MOVILIDAD
ARTICULACION HUMANA'Y
INTERINSTITUCIONAL A DISCAPACIDAD
TRAVES DE MECANISMOS,
0DS 10: Objetivo 9: Propender | FORTALERCER EL Plan de trabajo Sensibilizacion y SENSIBILIACION Y CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun  |SISTEMA DE PROTECCION |conjunto en promocién de los DIFUSION DE LOS PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, INTEGRAL DE DERECHOS A [ coordinacién con las |derechos DERECHOS Y ENFOQUE
transparente y TRAVES DE OPTIMOS instituciones y DE GENERO,
orientada al bienestar |PROCESOS DE organismos de la red NO GENERACIONAL, 25% | 25% | 25% | 25% 400,00 400,00
social. COORDINACION Y del sistema de ETNICO, MOVILIDAD
ARTICULACION proteccién integral HUMANAY
INTERINSTITUCIONAL A para los procesos de DISCAPACIDAD
TRAVES DE MECANISMOS, |difusién
ODS 10: Objetivo 9: Propender | FORTALERCER EL Seguimiento al Elaboracién de rutas 1 RED DEL SISTEMA DE CONSE]O CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun [SISTEMA DE PROTECCION |proceso de de proteccion de PROTECCION INTEGRAL PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, INTEGRAL DE DERECHOS A |aprobacién de rutas  |derechos FUNCIONANDO CON DOS
transparente y TRAVES DE OPTIMOS de proteccion integral RUTAS DE PROTECCION
orientada al bienestar |PROCESOS DE de derechos SI ARTICULADAS Y 25% | 25% | 25% | 25% 400,00 400,00
social. COORDINACION Y FORTALECIDAS CON LOS
ARTICULACION ENFOQUES DE
INTERINSTITUCIONAL A IGUALDAD
TRAVES DE MECANISMOS,
ODS 10: Objetivo 9: Propender | FORTALECER LA Taller de Conformacién de los 8 CONSEJOS CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun | PARTICIPACION DE LOS fortalecimiento de los | consejos consultivos CONSULTIVOS PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, TITULARES DE DERECHOS |consejos consultivos y CONFORMADOS Y
transparente y Y CIUDADANIA A TRAVES  |construccién de FORTALECIDOS DE LOS
orientada al bienestar |DE LA CONFORMACION DE |planes de accién NO CINCO ENFOQUES DE 25% | 25% | 25% | 25% 600,00 600,00

social.

CONSEJOS CONSULTIVOS,
ORGANIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE
DEFENSORIAS

IGUALDAD




CONSE]JO CANTONAL
DE PROTECCION DE
DERECHOS

0DS 10:
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender
la construccién de un
Estado eficiente,

FORTALECER LA
PARTICIPACION DE LOS

TITULARES DE DERECHOS

Organizacion de las
defensorfas
comunitarias en el

Capacitacion a 15
comunidades y
conformacién de

15 comunidades con
Defensorias organizadas,
fortalecidas y articuladas

CONSE]JO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

transparente y Y CIUDADANIA A TRAVES | cantén Defensorias con los jueces de Paz,
orientada al bienestar |DE LA CONFORMACION DE Comunitarias SI JCPD, Defensoria del 25% | 25% | 25% | 25% 500,00 500,00
social. CONSE]OS CONSULTIVOS, Pueblo
ORGANIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE
DEFENSORIAS
ODS 10: Objetivo 9: Propender |FORTALECER LA IMAGEN |Difusién, informacién [Adquisicion de 100% socializados a la CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |INSTITUCIONAL Y y publicidad banner y pancartas ciudadania y medios de PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, ACTIVIDADES DEL CCPD-P comunicacién
transparente y
orientada al bienestar NO 75% | 25% | 0% | 0% 100,00 100,00
social.
ODS 10: Objetivo 9: Propender |CONTAR CON LOS Pago de servicios Pago de servicios 100% servicios bésicos CONSE]O CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |RECURSOS PARA CUBRIR [basicos telefénicos e internet PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, LAS NECESIDADES
transparente y ADMINISTRATIVAS Y
orientada al bienestar |FINANCIERAS PARA NO 25% | 25% | 25% | 25% 1.056,00 1.056,00
social. FORTALECER EL
FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DEL
0ODS 10: Objetivo 9: Propender | CONTAR CON LOS Cubrir las comisiones |Pago de las 100% servicios bancarios CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |RECURSOS PARA CUBRIR [bancarias generadas |comisiones bancarias cancelados PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, LAS NECESIDADES por los movimientos |generadas por los
transparente y ADMINISTRATIVAS Y econdémicos del CCPD-| movimientos
orientada al bienestar |FINANCIERAS PARA Py BCE econdmicos del CCPD-, NO 25% 25% 25% 25% 55,00 55,00
social. FORTALECER EL Py BCE-
FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DEL
ODS 10: Objetivo 9: Propender | CONTAR CON LOS Péliza de fidelidad y |Pago de Péliza 100% del personal CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |RECURSOS PARA CUBRIR [aseguramiento de los caucionado PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, LAS NECESIDADES bienes del CCPD-P
transparente y ADMINISTRATIVAS Y
orientada al bienestar |FINANCIERAS PARA NO 100% | 0% 0% 0% 190,00 190,00
social. FORTALECER EL
FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DEL
0ODS 10: Objetivo 9: Propender |PROVEER DE LOS Establecimiento de | Adquisicién de Equipar en un 100% de CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |SUMINISTROS Y herramientas y materiales y bienes inmuebles al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, MATERIALES DE OFICINA |procedimientos suministros de departamento de
transparente y PARA EL CORRECTO administrativos para |oficina del CCPD-P Planificacién y Proyectos
orientada al bienestar |FUNCIONAMIENTO el uso eficiente de los NO del GADM Pallatanga. 25% | 25% | 25% | 25% 357,35 357,35
social. ADMINISTRATIVO Y recursos econémicos
OPERATIVO. del CCPD-P
0DS 10: Objetivo 9: Propender | CONTAR CON EQUIPOS, Bienes, muebles, Adquisicién de 100% adquisiciones CONSEJO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |HERRAMIENTAS PARA LA [maquinaria y equipos |bienes, muebles, ejecutadas PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CORRECTA OPERATIVIDAD | (carpa) maquinaria y equipos
transparente y DE SUS ATRIBUCIONES (carpa)
orientada al bienestar NO 100% | 0% 0% 0% 118,33 118,33

social.




0DS 10:
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES.

Objetivo 9: Propender
la construccién de un
Estado eficiente,
transparente y

CONTAR CON EL TALENTO
HUMANO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ATRIBUCIONES DEL CCPD-

Pagar las dietas a los
miembros
representantes de la
Sociedad Civil del

Pago de dietas

100% de los miembros
de la sociedad civil
reciben sus dietas

CONSE]JO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

orientada al bienestar |P CCPD-P NO 25% | 25% | 25% | 25% 5.438,40 5.438,40
social.
ODS 10: Objetivo 9: Propender |CONTAR CON EL TALENTO |Remuneraciones Pago remuneraciones 100% del personal CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |HUMANO PARA EL unificadas del técnico administrativo al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CUMPLIMIENTO DE LAS personal dia en sus
transparente y ATRIBUCIONES DEL CCPD- |administrativo y remuneraciones y
orientada al bienestar |P técnico del CCPD-P NO beneficios sociales 25% | 25% | 25% | 25% 16.860,00 16.860,00
social.
ODS 10: Objetivo 9: Propender |CONTAR CON EL TALENTO |Remuneraciones Pago décimo tercer 100% del personal CONSE]O CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |HUMANO PARA EL complementarias sueldo técnico administrativo al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CUMPLIMIENTO DE LAS décimo tercer sueldo dia en sus
transparente y ATRIBUCIONES DEL CCPD- |administrativo y remuneraciones y
orientada al bienestar |P técnico del CCPD-P NO beneficios sociales 25% | 25% | 25% | 25% 1.405,00 1.405,00
social.
0ODS 10: Objetivo 9: Propender |CONTAR CON EL TALENTO |Remuneraciones Pago décimo cuarto 100% del personal CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |HUMANO PARA EL complementarias sueldo técnico administrativo al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CUMPLIMIENTO DE LAS décimo cuarto sueldo dia en sus
transparente y ATRIBUCIONES DEL CCPD- |administrativo y remuneraciones y
orientada al bienestar |P técnico del CCPD-P NO beneficios sociales 25% 25% 25% 25% 1.000,00 1.000,00
social.
ODS 10: Objetivo 9: Propender | CONTAR CON EL TALENTO |Fondos de reserva Pago fondos de 100% del personal CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccién deun |HUMANO PARA EL personal reserva técnico administrativo al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CUMPLIMIENTO DE LAS administrativo y dia en sus
transparente y ATRIBUCIONES DEL CCPD- |técnico del CCPD-P remuneraciones y
orientada al bienestar |P NO beneficios sociales 25% | 25% | 25% | 25% 1.405,00 1.405,00
social.
0ODS 10: Objetivo 9: Propender | CONTAR CON EL TALENTO |Aporte seguro Pago Aporte al seguro 100% del personal CONSE]JO CANTONAL DE
REDUCCION DE LAS la construccion deun |HUMANO PARA EL patronal + IECE patronal + IECE técnico administrativo al PROTECCION DE DERECHOS
DESIGUALDADES. Estado eficiente, CUMPLIMIENTO DE LAS personal personal dia en sus
transparente y ATRIBUCIONES DEL CCPD- |administrativo y administrativo y remuneraciones y
orientada al bienestar |P técnico del CCPD-P técnico del CCPD-P NO beneficios sociales 25% 25% 25% 25% 2.014,92 2.014,92
social.
Adquisicion de bienes
. . . muebles
Fomentar de manera Dlsponerl(?e uneiiamach | (ks . (archivadores, sillas y Contar con mobiliario
sustentable la Iiftorreeti el gue procesosymejorar ... rios de RED- que permita mantener de
DIRECCION TICS Industria, Innovacién e R e promueva el uso de medios (las condiciones en los o si forma ordenada los 100% 0% 0% 0% 2.045,00 DIRECCION ADMINISTRATIVA 2.045,00
ADMINISTRATIVA Infraestructura electrénicos modernos departamentos y - TECNICO DE TICS -

los niveles de
productividad.

facilitando los servicios
municipales al ciudadano

dependencias del
GAD de Pallatanga

organizacién de los
procesos y mejorar
las condiciones del
GAD.

equipos y archivo dela
Unidad de TICS














































16.Paz, justicia e

Fortalecer las
capacidades del estado
con énfasis en la
administracién de

Disponer de un sistema de
Informacién Local que
promueva el uso de medios

Fortalecer las
capacidades del
personal municipal
segun sus
competencias

Proporcionar de

Proporcionar de
suministros de oficina a

o ) justicia y eficiencia en L a través de temas suministros de oficna [No . 0% 50% 0% 0%| $ 3.000,00 - |DIRECCION FINANCIERA 3.000,00
instituciones solidas electrénicos modernos P . la unidad de Rentas en un
los procesos de s .. técnicos y alaunidad de Rentas
" facilitando los servicios . 5 100%
regulacion y control, . X administrativos para
. . municipales al ciudadano
con independencia y la
autonomia mejora de la atencion
del usuario.
Rentas
Fortalecer las
Fortalecer las capacidades del
capacidades del estado | . X personal municipal
3 . Disponer de un sistema de 2
con énfasis en la . segun sus
- 9 Informacién Local que . . -
G R R e administracién de romueva el uso de medios competencias Proporcionar de Proporcinar de muebles
o '4] ) justicia y eficiencia en P . a través de temas muebles de oficnaala|[NO de oficina a la unidad de 0% 50% 0% 50%| $ 3.000,00 - |DIRECCION FINANCIERA 3.000,00
instituciones solidas electrénicos modernos At .
los procesos de o - técnicos y unidad de Rentas Rentas 100%
> facilitando los servicios L .
regulacién y control, .. . administrativos para
. ) municipales al ciudadano
con independencia y la
autonomia mejora de la atencién
del usuario.
Propender la Disponer de un sistema de [Fortalecimiento
construccion de un Informacién local que integal del Registro | Capacitar a los
Trab.a]t.:b decente y ) Estado eficiente, prom\.fe\./a el uso de medios |de la .Propledad con func.lonanos del si 100 /o-de los funcionarios 0%% 0%| 100% 0%| $ 200,00 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 200,00
crecimiento econdmico |transparente electrénicos modernos Funciones y Registro de la capacitados MERCANTIL
orientado al bienestar |facilitando los servicios Facultades de Propiedad
social municipales al ciudadano  [Registro Mercantil
Implementar la
digitalizacion
(ESCANEADO) e
indexacion que
ita I
Propender la Disponer de un sistema de [Fortalecimiento permita la s
o ™ o X transformacioén a
construccion de un Informacién Local que integal del Registro formato digital de
Trab.a]t.) decentey, ) Estado eficiente, proml}e\./a el uso de medios |dela .Propledad con - do el resultado de | No 100% al finalizar el afio 0% 0%| 100% 0%| $  37.000,00 REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y 37.000,00
crecimiento econdmico |transparente electrénicos modernos Funciones y . MERCANTIL
. . -~ L. proceso registral,
orientado al bienestar |facilitando los servicios Facultades de .
R P R " . consolidando el
social municipales al ciudadano  Registro Mercantil . X
archivoregistral
sigiendo su orden
REGISTRO DE LA REGISTRO DE LA e En s
PROPIEDAD PROPIEDAD eSS
certificados.
Adquirir materiales
Propender la Disponer de un sistema de [Fortalecimiento de Oficina para lograr
construccion de un Informacién Local que integal del Registro  |una adecuada NP
Trabajo decente Estado eficiente, romueva el uso de medios |de la Propiedad con |operatividad de la Gestidn eficiente en las REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
e Y g L rop pe ‘ No actividades del Registro 0%|  0%| 100%| 0% $ 300,00 - 300,00
crecimiento econémico |transparente electrénicos modernos Funciones y unidad del Registro . MERCANTIL
. . - - . de la Propiedad
orientado al bienestar |facilitando los servicios Facultades de de la Propiedad y
social municipales al ciudadano  [Registro Mercantil Mercantil del GAD
Municipal Pallatanga
Propender la Disponer de un sistema de [Fortalecimiento - —_—
Py iy . X Adquirir Mobiliario
construccion de un Informacién Local que integal del Registro e Gestién eficiente en las
T j B fici 1 i la Propi ! REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y
ik Glauaniiey it it P el i Gleniestes | (el Rk o asegurar conservar el|Si actividades del Registro 0% 0%| 100% 0%| $ 2.000,00 - SISIRY © 2.000,00

crecimiento econémico

transparente
orientado al bienestar
social

electrénicos modernos
facilitando los servicios
municipales al ciudadano

Funciones y
Facultades de
Registro Mercantil

archivoregistral
cantonal

de la Propiedad

MERCANTIL




PLANIFICACION

ODS 11: Ciudades y

Objetivo 9: Propender
la construccién de un
Estado eficiente,

sFacilitar a la ciudadania
espacios de encuentro y

Infraestructura y

Implementaci6n de

Obtener el 100% de
ejecucion del proyecto en

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS, DIRECCION DE

i i i 0 0/ 0 0 . S
Con;unllslades transparente y convivencia ciudadana acceso a servicios iralt‘:leno dfl SEtadof Y el estadio de la ciclovia en 2 2% 2 |6 A OBRAS PUBLICAS, DIRECCION $ RZ00000
sostenibles. orientada al bienestar € Jipangoto el Cant6n Pallatanga. FINANCIERA.
social.
Objetivo 9: Propender
la construccién de un | Eacilitar a la ciudadania DIRECCION DE PLANIFICACION Y
. Ci i6 ) L
WD 11' udadesy Estado eficiente, espacios de encuentro y Infraestructura y lmpl(e_menFaclon 2 O_bten.e{" GEIG) G PROYECTOS, DIRECCION DE
comunidades X . .. una ciclovia en el NO ejecucion del proyecto en 25% 25% 25% 25%| $ 120.000,00 - A $ 120.000,00
sostenibles transparente y convivencia ciudadana acceso a servicios i R e . OBRAS PUBLICAS, DIRECCION
’ orientada al bienestar ’ FINANCIERA.
social.
l(;bcl:r:;‘t]:u‘z:cipél;lossxzier ;ssot‘:e:llll:lt “;: }: gestion Implementar guias de Obtener el 100% de
ODS 11: Ciudades y Estado eficiente conservacién v maneio de Control de la calidad |buenas practicas ejecucion del proyecto de DIRECCION DE PLANIFICACION Y
comunidades -, ' los recursos n}a,turale]s del ambiental del cantén |Ambientales de NO Buenas pacticas 25% 25% 50% 0%| $ 6.000,00 PROYECTOS, DIRECCION $ 6.000,00
sostenibles. orienlt)ada al b}i,enestar cantén Pallatanga Pallatanga oficina para el GADM Ambientales de oficina FINANCIERA.
) B Pallatanga. para el GADM Pallatanga.
social.
Objetivo 9: Propender
0DS 11: Ciudades y la constnfcf:lon de un » Contratacién de Desarrollar el 100% DIRECCION DE PLANIlfICACION Y
comunidades i Glia s, el dlEltmp Beeeneraininard personal técnico SI proyectos durante el afio 100% 0% 0% 0%| $ 9.804,00 R EGTOSDIRECGION A $ 9.804,00
sostenibles transparente y Humano del GAD Municipal [y de Infraestructura (Arquitecto) fiscal B ADMINISTRATIVA, DIRECCION B
: orientada al bienestar gl FINANCIERA.
social.
Objetivo 9: Propender
o o ) i
ODS 11: Ciudades y E“Si':gzt:g;c;z:‘ede un Reseneracion Urbana |Actualizacion del Plan :::f:;:gti‘:%fcgztml DIRECCION DE PLANIFICACION Y
comunidades . ’ *Regeneracion urbana dge Infraestructura de Usoy de Gestion  |NO R — 50% 50% 0% 0%| $ 30.000,00 PROYECTOS, DIRECCION $ 30.000,00
sostenibles. o v v de Suelo 2024-2027 FINANCIERA.
orientada al bienestar urbano y rural.
social.
Ezﬁgﬁic:::::m @ Adquisicion de
Objetivo 9: Propender rocedimientgs materiales y Disponer en un 100% d
: la construccién de un PR suministros de EInCRrEn D LU DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ODS11: Ciudadesy g o 4o eficiente <Besarrollar el Talento | CAmInISTatvOsy g ) onib ek e PROYECTOS, DIRECCION
. ) P P o ® o ® ) )
comun.ldades transparente y Humano del GAD Municipal te.clTlcos Darilsc departamento de NG para_lz.:l Dlr?cclon a2 B L B 0% $ 00000 ADMINISTRATIVA, DIRECCION $ 0000
sostenibles. . g eficiente de los . . Planificacién y Poryectos
orientada al bienestar recursos econémicos Planificacién y del GADM Pallatanga FINANCIERA.
social. L Proyectos del GADM 8a.
del GAD Municipal de
Pallatanga.
Palllatanga.
Establecimiento de | Adquisicién de dos
- . herramientas y computadores de
gl;l::z:u‘z'di?g:ier procedimientos tltima generacién Elaborar en 100 % de los DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ODS 11: Ciudades y i administrativos y (equipos y paquetes proyectos y disefios de A
comunidades sty Gliteis, el @l el técnicos paraeluso |informaticos) al NO infraestructura que 50% 50% 0% 0%| $ 5.000,00 IARDIEENTS, DL - $ 5.000,00
X transparente y Humano del GAD Municipal [ " . A o ADMINISTRATIVA, DIRECCION B
sostenibles. orientada al bienestar eficiente de los departamento de ejecutara el GAD FINANCIERA.
social recursos econémicos |Planificacién y Municipal de Pallatanga. .
) del GAD Municipal de |Proyectos del GADM
Palllatanga. Pallatanga.
Establecimiento de
. herramientas .
Objetivo 9: Propender procedimient;’s Implementar bienes Equipar en un 100% de ) 5
0DS 11: Ciudades y la construccién de un B — inmuebles de oficina bienes inmuebles al DIRECCION DE PLANIFICACION Y
o Estado eficiente, eBesarrollar el Talento .. al departamento de 0 0 0 o PROYECTOS, DIRECCION
;Z:;::i‘sl::es transparente y Humano del GAD Municipal Zicc‘:;:jtser;aer]ao:] U0 Planificacion y N g;pr:;:j;zi?;o lli)em - U W B 0% $ Ll ADMINISTRATIVA, DIRECCION $ BOTE
: orientada al bienestar recursos econémicos Proyectos del GADM del GADM Pal}l,atanya FINANCIERA.
social. U Pallatanga. 2.

del GAD Municipal de
Palllatanga.




ODS 11: Ciudades y

Objetivo 9: Propender
la construccién de un
Estado eficiente,

sBesarrollar el Talento

Fortalecer las
capacidades del
personal municipal
segun sus

Proveer de materiales
de aseo al
Departamento de

Proveer en un100% de
materiales de aseo al

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
PROYECTOS, DIRECCION

i i & 0, 0, 0, 0 "
itk transparente y Humano del GAD Municipal | COTIPetenclas a traves |, g cacién y e e EIETDED 0% /[ (oncc I (LU Sus oot ADMINISTRATIVA, DIRECCION | Lo0000
sostenibles. . g de temas técnicos y Planificacién y Proyecto
orientada al bienestar .. . Proyectos del GADM FINANCIERA.
social administrativos para Pallatanga. del GADM Pallatanga.
. la mejora de la 2.
atencién del usuario.
OTORGAR TITULOS
HABILITANTES
COMO:
CONSTITUCIONES
L JURIDICAS PERMISOS
lOb]etl;'to 9: l?l:opdender DE OPERACION,
11 ODS; CIUDADES Y hf‘sif’;‘ r:“f"‘”t‘ €U | Implementar normativas y INCREMENTOS DE P —
COMUNIDADES . ado ¢ ‘C‘te" S regularizar el trénsito 25 PLANIFICACION | CUPOS, CAMBIO DE  |SI d“ ”rg e ""t x x x x $ - s Unidad de TTTSV $ -
SOSTENIBLES Ry terrestre UNIDAD, CAMBIO DE emanda existente
orientada al bienestar SOCI0
Seciag HABILITACIONES Y
DESHABILITACIONES
DE VEHICULOS,
DESVINCULACION DE
SOCIOS, ETC.
11 ODS; CIUDADES Y Objetivo 9: ‘Plropender L SERVIC}O DE : X X X X $ - |3 Un%dad de TTTSV $ =
COMUNIDADES la construcci6n de un regularizar el transito 25 PLANIFICACION REVISION Y st Cubrir al 100% la X X X X $ -1$ Unidad de TTTSV. $ -
SOSTENIBLES Estado eficiente, tefrestre MATRICULACION demanda existente X X X X $ - 13 Unidad de TTTSV $ -
transparente y VEHICULAR X X X X $ - |3 Unidad de TTTSV. $ =
Objetivo 9: Propender m@?:fgé?&ﬁl\g; 3
11 0DS; CIUDADES Y :‘ iogm;fc.c“": O e SENALIZACION UTILIZACION
COMUNIDADES t:a:S ":re‘;‘tee“ . regularizar el trénsito 25 PLANIFICACION ~ |HORIZONTAL Y s ADECUADA DE LAS VIAS 0%| 50%| 25%| 25%|$ - s Unidad de TTTSV $ 20.000,00
SOSTENIBLES . P y terrestre VERTICAL DEL Y CALLES DEL CANTON
orientada al bienestar CANTON Y VIA
e ESTATAL E487
Ineomstraceion deun ADISICION DL
11 ODS; CIUDADES Y Estado eficiente Implementar normativas y MATERIALES DE E1100% de Direccién de Gestion
COMUNIDADES transparente ! regularizar el transito 25 PLANIFICACION | OFICINA E SI re uerifnientos recibidos 50% 50% 0% 0%| $ -1 $ Administrativa, Unidad de $ 10.000,00
SOSTENIBLES . P y terrestre IMPRESION DE q Compras Publicas
orientada al bienestar ESPECIES
social.
Objetivo 9: Propender MANTENIMIENTO Y
11 ODS; CIUDADES Y ?Stggz:g;c;z]:ede un Implementar normativas y Egé‘IEB (?[1?1(;;1(()) SN DDEi ggﬁ;?oks(;%i ](‘:(liiv CON Direccién de Gestion
TRANSITO COMUNIDADES ! regularizar el transito 25 PLANIFICACION SI 50% 0%| 50% 0%| $ - 1% Administrativa, Unidad de $ 15.000,00
TRANSPORTE SOSTENIBLES transparente y terrestre CENTR(,) Iz - DI AN Y Compras Publicas
TERRESTRE Y orientada al bienestar REVISION TECNICA MANTENIMIENTO
SEGURIDAD VIAL social. VEHICULAR
ADQUISICION DE
11 ODS; CIUDADES Y Estado eficiente Implementar normativas y LAS PUERTAS EQUIPAMIENTO PARA Direccién de Gestion
COMUNIDADES ——— ! regularizar el transito 25 PLANIFICACION LANFOR DEL SI LA APERTUTA DE LAS 25% 25% 25% 25%| $ - s Administrativa, Unidad de $ 1.600,00
SOSTENIBLES . P y terrestre PUERTAS LANFOR DEL Compras Publicas
orientada al bienestar CENTRO DE CRTV
social. REVISION TECNICA
VEHICULAR
Objetivo 9: Propender
11 ODS; CIUDADES Y B construc.clon tom Fortalecer la gestion ADQU!SICION DEUN ADQU!SICION 13 Direccion de Gestion
Estado eficiente, X - BIOMETRICO PARA BIOMETRICO PARA LOS o . .
COMUNIDADES integral de Talento Humano|25 PLANIFICACION SI 25%| 25%| 25%| 25%)|$ - |$ Administrativa, Unidad de $ 2.000,00
SOSTENIBLES transparentey del GAD Municipal LA UNIDAD DE FUNCIONARIOS DE LA Compras Pblicas
orientada al bienestar i TRANSITO UNIDAD DE TRANSITO b

social.




REVISION Y

consruedon doun pLanpe ORDENANZAS, ESTUDIO
11 ODS; CIUDADES Y X Implementar normativas y PARA TRICIMOTOS, X . X
COMUNIDADES I Ty regularizar el transito |25 PLANIFICACION | MOVILIDAD, sl ESTUDIO SENALIZACION |  25%|  25%| 25%| 25%|$ - - |Panificacion, Unidad de TTTSY, | ¢ 59,499,09
transparente y ORDENANZAS, Consultorfa
SOSTENIBLES . 3 terrestre Y PLAN DE MOVILIDAD
orientada al bienestar ESTUDIOS DE ACTUALIZADOS
social. TRANSPORTE Y :
SENALIZACION.
Objetivo 9: Propender
- ADQUISICION DE p
11 ODS; CIUDADES Y ?S:;;lztr:?lmtl deuy Implementar normativas y MOBILIARIO PARA ?A?J%léll_‘sl;glggoljFﬁclNA Dicsenee @=ion
COMUNIDADES e regularizar el trénsito 25 PLANIFICACION  |LAS OFICINAS DEL  |SI 50%| 50%|  0%| 0% - [con 6 restio $ 5.000,00
transparente y PARA EL CENTRO DE Administrativa
SOSTENIBLES X g terrestre CENTRO DE <
orientada al bienestar - REVISION.
q REVISION
social.
Objetivo 9: Propender
la construccion de un
11 ODS; CIUDADES Y . Fortalecer la gestion . i . .
COMUNIDADES DG, integral de Talento Humano| 25 PLANIFICACION | PAG0 DESERVICIOS |, EL 100% PAGADOS 25%| 25%| 25%| 25%|$ - . |Pireccién de Gestién Financiera, ~ | ¢ 3.600,00
transparente y L BASICOS Unidad de Tesoreria
SOSTENIBLES . 3 del GAD Municipal.
orientada al bienestar
social.
T.-Talleres con
familias 2.-
Encuentros
comunitarios 3.-
colonias vacacionales
4.-Colonias navidefias
5.-Material didactico
y lidico(para colonias
WD “asly . Obtener el 100% de ALCALDIA , DEPARTAMENTO
OBJETIVO 1: Mejorar e ) oy ejecucion del proyecto FINANCIERO DEPARTAMENTO
las condiciones de vida taterial didacticoy con las actividades a los DE PLANIFICACION,
ODS 11: PROYECTO ) ludico(talleres) .
"ETI" ERRADICACION de la poblacién de R beneficiarios, de este DEPARTAMENTO DE
DEL TRABAJO forma m.tegral, Fortalec?r los convenios 22 GRUPOS talleres de NO proyec_tt? ,para fortalecer 25% 25% 25% 25%|$  17.429,47 5725878 ADMINISTRACION, COMPRAS $ 7468825
promoviendo el acceso |con el Mies. VULNERABLES - las actividades PUBLICAS JEFE DE
INFANTIL. CONVENIO equitativo a salud, e, lanificadas, lo que DESARROLLO LOCAL
CON EL MIES. q ; talleres y actividades P »0d

vivienda y bienestar
social

con nifios,nifias y/o
adolescentes. 9.-
kits escolares 10.-
marketing digital
para prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y la
mendicidad. 11.-
gastos de identidad.
12.- Movilizacién

40 meooao .

permitira realizarlas de
manera adecuada, y con
el éxito deseado.

TECNICA DE GESTION SOCIAL
COORDINADOR DEL PROYECTO

ETI




GESTION SOCIAL

ODS 11: ATENCION EN
ELHOGARY LA

OBJETIVO 1: Mejorar
las condiciones de vida
de la poblacién de

1.- materiales de
oficina 2.- material
fungible. 3.-
Movilizacién
usuarios(salidas
pedagoégicas) 4.-
material de espacios
de respiro 5.-
Talleres 6.-

Obtener el 100% de
ejecucion del proyecto
con las actividades a los
beneficiarios, de este

ALCALDIA , DEPARTAMENTO
FINANCIERO DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION,

JEFATURA DE

AVATTING V

COMUNIDAD PARA o Tl Roneicceiescorerios (221G RUBOS Movilizacién (visitas |NO proyecto,parafortalecer | )50 | ool o5esl 2506/ § 1115736 21.719,42| DEPARTAMENTO DE $ 32.876,78
PERSONAS CON promoviendo el acceso |con el Mies. VULNERABLES domiciliarias)| 7 las actividades ADMINISTRACION JEFE
DISCAPACIDAD. e‘?‘f'ta;wo E.Sal“dt' Insumos de pla"'f'tc.a'?as’ 119 e DE DESARROLLO LOCAL
VAR S bioseguridad permitird reaiizarias de TECNICA DE GESTION SOCIAL
social BT, Gl USHiS manera adecuada, y con
ekl e el éxito deseado.
usuario. 9.- Prendas
de proteccion-
vestimenta
(Personal)
Obtener el 100% de ALCALDIA , DEPARTAMENTO
OBJETIVO 1: Mejorar ejecucion del proyecto FINANCIERO DEPARTAMENTO
las condiciones de vida con las actividades a los DE PLANIFICACION,
de la poblacién de . beneficiarios, de este DEPARTAMENTO DE
ODS11:PROYECTOS |forma integral Fortalecer las diferentes |, ) cpppoLLL0  |IMPLEMETOS proyecto para fortalecer ADMINISTRACION,  COMPRAS
H v P . K 0, 0 0, 0 ’
DEPORTIVOS promoviendo el acceso 2;3‘:;3‘2? deportivay |} cay, DEPORTIVOS N0 las actividades 25%(  25%|  25%|  25%f$ gLy PUBLICAS JEFE DE $ S
equitativo a salud, . planificadas, lo que DESARROLLO LOCAL
vivienda y bienestar permitira realizarlas de TECNICA DE GESTION SOCIAL
social manera adecuada, y con COORDINADOR DEL PROYECTO
el éxito deseado. ETI
1.- prendas de Obtener el 100% de ALCALDIA , DEPARTAMENTO
OBJETIVO 1: Mejorar proteccion (equipo ejecucion del proyecto FINANCIERO DEPARTAMENTO
ODS 11: ATENCION las COhdlClOl.'],eS de vida tecm.co) 2.- insumos con Ia§ _ac_tmdades alos DE PLANIFICACION,
DOMICILIARIA PARA de la poblacién de medicos 3.- beneficiarios, de este DEPARTAMENTO DE
forma integral, Fortalecer los convenios 22 GRUPOS materiales de oficina proyecto ,para fortalecer 0 D 0 0 ADMINISTRACION, COMPRAS
;lil;s(;)};\léss?ll\l)ULTAS promoviendo el acceso |con el Mies. VULNERABLES 4.- material didactico © las actividades 2 A 2 25%| $ LoR000 sz PUBLICAS JEFE DE $ TR
DISCAPACIDAD. equitativo a salud, 5.- eventos sociales planificadas, lo que DESARROLLO LOCAL
. vivienda y bienestar culturales (dia del permitird realizarlas de TECNICA DE GESTION SOCIAL
social adulto mayor, manera adecuada, y con COORDINADOR DEL PROYECTO
navidad) el éxito deseado. ETI
Fortalecer las ApllCaC{Ol‘l de
. herramientas de
capacidades del e
AR e ersonal municipal gestion Implementacién al 100%
. construccién de un D oM organizacional y P e—— DIRECCION DE PLANIFICACION Y
o y Estado eficiente, Desarrollar el Talento 8! . . _|tecnologica en el GAD L P PROYECTOS, DIRECCION
comunidades - competencias a través .. NO conocimiento en 50% 50% 0% 0%| $ 800,00 $ 800,00
sostenibles transparente y Humano del GAD Municipal de temas técnicos Municipal software Q"Gis dentro de FINANCIERA Y JEFATURA DE
. orientada al bienestar .. q y (reingenieria de . AVALUOS Y CATASTROS .
social administrativos para ocesos la unidad.
. la mejora de la —
P . capacitacion a
atencion del usuario.
personal).
Establecimiento de
Brandaria herramientas y
L - o :
ODS 11: Ciudades y construccion de un gg‘xie:ilsl?:t'i‘xz y ii?;izlmlfi?::aiios E’l:l:;e::; glis:grg:; lcll)es la DIRECCHONDEREANIEICACIONY
comunidades sty iR, Wezsaral 1 @l e D técnicos para el uso  |equipos topograficos [NO Unidad en optimo 0% 50% 0% 50%]| $ 900,00 IRDIECIES, DL $ 900,00

sostenibles.

transparente y
orientada al bienestar
social.

Humano del GAD Municipal

eficiente de los
recursos econémicos
del GAD Municipal de
Palllatanga.

y sistema catastral de
la unidad.

funcionamiento durante
el afio.

FINANCIERA Y JEFATURA DE
AVALUOS Y CATASTROS .




DIRECCION DE
PLANIFICACION Y
PROYECTOS




Agua limpiay

OBJETIVO 7.-
Precautelar el uso
responsable de los

Contribuir a la gestion
sostenible en la

Equipamiento urbano

Monitoreo de la
calidad del efkuente

A cuarto trimestre del
2025 se han realizado 4
monitores de agua

X recursos naturales con |conservacién y manejo de |de saneamiento de la planta de No X 25% 25% 25% 25% 4.500,00 UGA, OOPP. $ 4.500,00
saneamiento . . residuales tratadas en la
un entorno los recursos naturales del  |ambiental tratamiento de aguas .
. a . planta de tratamiento un
ambientalmente cant6n Pallatanga residuales )
p apor cada trimestre.
sostenible.
OBJETIVO 7.- Impl tacién del
Precautelar el uso Contribuir a la gestién mplemen aClOIl‘ a ¢ Al segundo semestre del
X plan de forestacién N
Vida d ist responsable de los sostenible en la p— | @t afio 2025 se han
104 de ecosistema recursos naturales con |conservacién y manejo de [Patrimonio natural cantonal en el canton |y, forestado 25 has, en su 25% 25% 25% 25% 7.570,00 UGA, OOPP. $ 7.570,00
. terrestre Pallatanga en zonas .
Ambiente un entorno los recursos naturales del a primera fase del plan
X . homogéneas iy
ambientalmente canton Pallatanga L cantonal de forestacion.
. priorizada
sostenible.
OBJETIVO 7- — na Contratacién de una Al primer semestre del
Precautelar el uso Contribuir a la gestion . . .
» Estudios consultoria para la 2025 se ha obtenido la
Ciudades y comunidades espoiRElitedlell sardiziililzqi especializados para |auditoria ambiental apobacién del la
p y recursos naturales con |conservacién y manejo de P o P . Si P B ) 50% 50% 0% 0% 7.000,00 UGA, OOPP. $ 7.000,00
sostenibles Regularizaciones de cumpliento del Auditoria Ambiental de
un entorno los recursos naturales del 3 " Ry
. . ambientales alcantarillado conjuncién del
ambientalmente cant6n Pallatanga o . " I
. sanitario y pluvial Alcantarillado sanitario
sostenible.
OBJETIVO 7.- Adquisicién de un Al primer semestre del
Precautelar el uso Contribuir a la gestién carro podador, 1 2025 se ha equipado a la
Ciudades v comunidades responsable de los sostenible en la Equipamiento dela |motoguadaiia, 1 unidad de gestién
sosteniblgs recursos naturales con |conservacion y manejo de |unidad de gestion cortaseto, 1 podadora |No ambiental para cumplir 50% 50% 0% 0% 10.000,00 UGA, OOPP. $ 10.000,00
un entorno los recursos naturales del [ambiental de altura, cuchilas y los requerimeintos
ambientalmente canton Pallatanga repuestos, 1 portatil, diarios de la ciudad para
sostenible. 1 hidrolavadora su adecentamiento.
Objetivo 9: Propender
i\;tgglrguodbe:;::()s o ?st;)g:t:;zicéz?ede * |rindar alos usuarios un Implementar camaras | Instalacion de DIRECTOR DE BLANIEICACION
. y ' lugar de espacimiento P N . Si Instalar 8 camaras 0%| 25%| 75% 0% 2.000,00 TICS ADMINISTRADOR PARQUE | $ 2.000,00
comunidades transparente y de seguridad camaras de seguridad
. . 3 seguro ACUATICO
sostenibles orientada al bienestar
social.
Instalacion de
equipos tecnologicos
Objetivo 9: Propender parael
Integrar objetivos OBS  (la construccién de un il s wsersnn ||y ftamea avastecimiento de DIRECTOR DE PLANIFICACION
N° 02 Ciudades y Estado eficiente, . Wifi en el area . Instalar el 100% de los 0 0 0 0 DIRECCION TICS
comunidades transparente y lsl;g?;_ge espacimiento ;::1:55 CelIHRer, administrativa, area o equipos e By| Wi % 20000 ADMINISTRADOR PARQUE $ 20000
sostenibles orientada al bienestar 8 de piscinas y ACUATICO
social. toboganes, area de
piscina de olas y area
de spa
Objetivo 9: Propender
Integrar objetivos OBS  (la construccién de un Brindar a los usuarios un DIRECTOR DE PLANIFICACION
N° 03 Ciudades y Estado eficiente, . Contratar polizade |Contratacion de . Contratar 2 polizas de 0 0 0 0 DIRECCION ADMINISTRATIVA
comunidades transparente y lsl;g?;_ge espacimiento seguros poliza de seguro o seguros para terceros o 0 e % il ADMINISTRADOR PARQUE $ i
sostenibles orientada al bienestar E ACUATICO
social.
Objetivo 9: Propender oeyef
Integrar objetivos OBS |la construccion de un |Realizar mantenimiento e .
N° 04 Ciudades Estado eficiente, reventivo de los equipos y Mantenimieto de R0y Reparar 2 motoguadanas WIRIGI (D15 HLARIACER
. Y ’ e Anhy |l 08¢ | correctivo de No L g 0%| 25%| 25%| 50% 300,00 - | DIRECCION ADMINISTRATIVA | $ 300,00
comunidades transparente y magquinaria del parque equipos de jardineria ~ y 2 cortasetos
. . 3 ) motoguadarias y PARQUE ACUATICO
sostenibles orientada al bienestar |acuatico e aaatan
social.
Objetivo 9: Propender
Integrar objetivos OBS  |la construccion de un ﬁ:’a:gp:l::gg ;‘,’,e;;’g e DIRECTOR DE PLANIFICACION
N° 05 Ciudades y Estado eficiente, Abastecer de implemetos  |Mantenimiento de Adquisicion de si e R 0% 0% 50% 50% 600,00 _ | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, $ 600,00

comunidades
sostenibles

transparente y
orientada al bienestar
social.

para reguio

areas verdes

manguera

1", 200 metros de 3/4" y
100 metros de 1/2”

ADMINISTRADOR PARQUE
ACUATICO




























TOTAL S 7.785.755.21

ELABORADO POR:

TECNICO EN INGENIERIA AMBIENTAL
GADM PALLATANGA




